
 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระการประชุม  
และเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ประจ าปี 2569  

ของบริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 
 
ข้อ.1 วัตถุประสงค ์

บร ิษ ิทิอิ ทธ ิฤทธิ ์ิไนซ์ิคอริ์ปอเรชิ ่นิจำก ิดิ(มหาชน)ิ(“บร ิษ ิท”)ิคำน ิงถ ิงความสำค ิญของผ ิิ ถิ อหุ ินิและเพิ ่อเป ินิการ
ส ิงเสริ มการก าก บด ิแลก จการทีด่ิิีตามนโยบายของบร ิษ ิทิด ิงนิ ้นิก อนการประชิุมสาม ญผ ิิ ถ ิอหุ นประจ าปีบร ิษิ ทจ งเป ิดโอกาสให ผิ  ถิ อ
หุ นเสนอเริ ่องที่ผ  ถิ อหุ นเห นวิ าเป็นประโยชนิ์แก บร ิษ ิทิเพิ ่อพิ จารณาบรรจุเป็นวาระการประชิุมและเปิดโอกาสให ิผิ  ถิ อหุ นเสนอชิ ่อ
บุคคลที่มีคิุณสมบ ต ิเหมาะสมิเพิ ่อให คณะกรรมการพิ จารณาให ความเห ินล ิวงหน าิซ ง่จะช ิวยกล ่นกรองวาระที่ิจะเป ินประโยชนิ์ติ อ
บร ิษิ ทอยิ างแท ิจร ิงิและช ิวยให บร ิษ ิทสามารถค ิดสรรบิุคคลที่มีคิุณสมบ ต ิเหมาะสมดำรงตำแหน ิงกรรมการบร ิษิ ทิสามารถปฏ ิบ ิต ิ
หนิ าที่อยิ างมิีประสิ ทธ ิภาพเพิ ่อประโยชนิ์ส ิงสิุดของบร ิษิ ทิและผ ิิ มิีส ิวนได ิเสิียทุกฝ่ายิรวมท ้งิช ิวยให บร ิษิ ทสามารถปฏ บ ต ิตาม
หลิ กการก าก บด ิแลก จการทีด่ิีไดิ อยิ างเป็นริ ปธรรม 

 
ข้อ 2.    คุณสมบ ัต ิของผู้ถ ือห ุ้น 

ผิ  ถิ อหุ นที่จะเสนอวาระการประชิุมหริ อเสนอชิ ่อกรรมการิติ องมีคิุณสมบ ต ิิ ด ิงนิี้ 
2.1 เป็นผ  ถ อหุ นของบร ษ ทิโดยอาจเป็นผ  ถ อหุ นรายเดียวิหร อหลายรายรวมก นก ได ิมีส ดส วนการถ อหุ นข ้นต่ าิไม น อยกว า

ร อยละิ5 ของหุ นท่ีช าระแล วท ้งหมด 
2.2ิ ต องถ อหุ นบร ษ ทิในส ดส วนที่ก าหนดในข อิ2.1 ต อเน ่องน บจากว นที่ถ อหุ นจนถ งว นที่เสนอเร ่องเพ ่อบรรจุิในวาระ

การประชิุมิและ/หริ อิเสนอชิ ่อกรรมการเป็นเวลาไม นิ อยกวิ าิ1 ปี 
 

ข้อ 3. การเสนอเพ่ือบรรจุวาระการประชุม 
3.1.ิผ ิิ ถิ อหุ ินที ิมิีคิุณสมบ ิต ิครบถ ิวนตามข ิอิ 2ิิขิ างต ินิสามารถเสนอเริ ่องเพิ ่อพ ิจารณาบรรจิุเป ินวาระการประชิุม 

โดยกรอกแบบเสนอเร ่องเพ ่อบรรจุเป็นวาระการประชุมสาม ญผ  ถ อหุ นิประจ าปีิ2568 (เอกสารแนบท ายิ1 ของหน งส อฉบ บนี้)ิและ
ลงช ่อไว เป็นหล กฐานพร อมแนบหล กฐานแสดงตนและหล กฐานการถ อหุ นตามหล กเกณฑ์ิในข อิ2.1 และข อิ2.2 และเอกสาร
ประกอบเพ ่มที่จะเป็นประโยชน์ต อการพ จารณาของคณะกรรมการิ(ถ ามี)ิภายในว นท่ีิ31 ธ นวาคมิ2569ิได ตามที่อย  ิด งต อไปนี้ 
 

เลขานุการบริษัท 
ส าน กงานใหญ ิบร ิษิ ทิอ ทธ ิฤทธิ ์ิไนซ์ิคอริ์ปอเรช ิ่นิจ าก ดิ(มหาชน)ิเลขท่ี 8ิ9/18-19 หิม  5ิิตำบลพ นท ายนรส งห์ิิ อำเภอเม อง

สมุทรสาคริจ งหว ดสมุทรสาคริ74000
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ในกรณิีที ิผ ิิ ถิ อหุ ินหลายรายรวมก ินและมิีคิุณสมบ ิต ิครบถ ิวนตามข ิอิ2 เสนอวาระการประชิุมต ิอิคณะกรรมการิ
ให ผิ  ถ ิอหุิ นทิุกรายลงลายม ิอชิ ่อพริ อมท ้งแสดงหลิ กฐานแสดงตนและหล ิกฐานการถ ิอหุ ินทิุกรายิในการนี้ให กรอกช ่อิซ ่งผ  ถ อหุ นทุก
รายมอบหมายร วมก นให เป็นผ  ต ดต อแทนิ1ิ ช ่อและให ถ อว าการที่บร ิษิ ทต ิดติ อก บผ  ได ิริ บมอบหมายเป็นการต ิดติ อก บผ  ถิ อหุ นทุก
รายที่ลงลายม อช ิ่อ 

3.2.ิเพ ิิ อให ิการดำเน ินการประชิุมเป ินไปอยิ างมิีประส ิทธ ิภาพิบร ิษิ ทขอสงวนสิ ทธ ิที่จะไมิ บรรจิุเริ ่องด ิงต ิอไปนิี้ิเป็น
วาระการประชิุม 

(1)ิิ เิริ ่องที่ข ิดกิ บกฎหมายิประกาศิขิ อบ ิงค ิบิกฎและระเบิียบติ างๆิของหน ิวยงานราชการิหร ิอิหน ิวยงานิที่ก าก บ
ด ิแลบร ิษิ ทิหน ิวยงานทีเ่กีย่วขิ องิไมิ เป ินไปตามขิ อบ ิงค ิบบร ิษิ ทิ หิริ อทบทวนมต ิที่ประชิุมผิ  ถิ อหุ น 

(2)ิิ เิริ ่องซ ง่กฎหมายก าหนดให ิต ิองได ิริ บการพ ิจารณาจากทิี่ประชิุมผ ิิ ถิ อหุิ นและบร ิษ ิทิได ิด าเน นการก าหนดเป็นวาระการ
ประชิุมแลิ ว 

(3)ิิ เิริ ่องที่ม ใช อ านาจหนิ าทิี่ของที่ประชิุมใหญ ผ  ิถ ิอหุ นตามกฎหมาย 
(4)ิิ เิริ ่องที่อยิ  นอกเหนิ อขอบเขตว ิตถิุประสงคิ์หร ออ านาจหน าทิี่ที่บร ิษิ ทจะด าเน นการได  
(5)ิิิเร ่องที่ผ  ถ อหุ นเคยเสนอต อท่ีประชุมผ  ถ อหุ นเพ ่อพ จารณาในรอบิ1 ปีท่ีผ านมาและได ร บมต สน บสนุนด วยิเสียงท่ีน อย

กว าร อยละิ10 ของจ านวนหุ นท่ีมีส ทธ ออกเสียงท ้งหมดิโดยที่ข อเท จจร งในเร ่องน ้นย งไม ได ิเปลี่ยนแปลงอย างมีน ยส าค ญ 
(6)ิิ เิริ ่องที่ให ิขิ อม ิลเอกสารหล ิกฐานไม ิครบถ ิวนิไม ิเพิียงพอิมิีขิ อความที่ไม ิตรงตามความเป็นจร ิงิขิ อเสนอที่ิคลิุมเคริ อ

และไม สามารถต ิดติ อผ  เสนอให แก ไขได ิิ หริ อเสนอมาไม ท นภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
(7)ิิ เิริ ่องที่เป ินงานประจำิ(Routine)ิหริ อเป็นอ านาจการบร ิหารจ ิดการของบร ิษ ิทเว ินแติ เป ินกรณิีทีก่ อให เก ดความ

เดิ อดริ อนเสียหายอยิ างมีน ิยส าค ญติ อผ  ถิ อหุ นโดยรวม 
(8)ิิ เิริ ่องที่ไม เป็นประโยชนิ์ติ อการด าเน นงานของบร ิษิ ท 
 

ข้อ 4 การเสนอชื่อกรรมการ 
4.1 ิผ ิิ ถิ อหุ  ินที ิมิีคิุณสมบ ิต ิครบถ ิวนตามข ิอิ2ิของหลิ กเกณฑิ์นิี้ิสามารถเสนอชิ ่อบิุคคลเพิ ่อเขิ าริ บการพ ิจารณา

เล อกต ้งเป็นกรรมการได ิ โดยกรอกแบบเสนอช ่อบุคคลเพ ่อเป็นกรรมการิ(เอกสารแนบท ายิ2ิ ของหน งส อฉบ บนี้)และขอใหผ  ที่ได ร บ
การเสนอช ่อลงนามย นยอมในแบบเสนอช ่อบุคคลเพ ่อเป็นกรรมการพร อมแนบหล กฐานแสดงตนของผ ถ อหุ นและหล กฐานการถ อหุ น
ตามหล กเกณฑในข อิ2.1ิและข อิ2.2ิหล กฐานการให ความย นยอมของบุคคลที่ได ร บการเสนอช ่อิเอกสารประกอบการพ จารณา
ด านคุณสมบ ต ิได แก ิการศ กษาิประว ต การท างานิของบุคคลที่ไดร บการเสนอช ่อและเอกสารประกอบเพ ่มเต มที่จะเป็นประโยชน์
ต อการพ จารณาของคณะกรรมการิ(ถ ามี)ิให ส งถ งบร ษ ทิภายในว นท่ีิ31 ธ นวาคมิ2569ิตามที่อย  ด งนี ้
 

 
เลขานุการบริษัท 

ส าน กงานใหญ ิบร ิษิ ทิอ ทธ ิฤทธิ ์ิไนซ์ิคอริ์ปอเรชิ ่นิจ าก ดิ(มหาชน)ิเลขท่ี 8ิ9/18-19 หิม  5ิิตำบลพ นท ายนรส งห์ อิำเภอเม อง
สมุทรสาคริจ งหว ดสมุทรสาคริ74000 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ในกรณิีทีผ่ ิิ ถิ อหุ ินหลายรายรวมก ินและมิีคิุณสมบ ิต ิครบถ ิวนตามข ิอิ2 เสนอบิุคคลเพิ ่อเป ินกรรมการต ิอิคณะกรรมการ

ให ผ  ถ อหุ นทุกรายลงลายม อช ่อพร อมท ้งแสดงหล กฐานการถ อหุ นทุกรายิ ซ ่งรวมก นไม น อยกว าิข อิ2.1 ในการนี้ิให กรอกช ่อซ ่งผ  ถ อ
หุ นทุกายมอบหมายร วมก นให เป็นผ  ร บการต ดต อแทนิ1 ช ่อิให ถ อว าการที่บร ิษิ ทต ิดติ อก บผิ  ได ิริ บมอบหมายเป็นการต ิดติ อก บผ  ถิ อ
หุ นทุกรายที่ลงลายม อชิ ่อ 

4.2 ิบุคคลที่ได ิริ บการเสนอชิ ่อเป็นกรรมการิติ องมีคิุณสมบ ต ิและไม มีล กษณะติ องห ามิด ิงนิี้ 
เป็นผ  มีคุณสมบ ต ถ กต องและไม มีล กษณะต องห ามตามพระราชบ ญญ ต มหาชนจ าก ดิพระราชบ ญญ ต ิหล กทร พย์และตลาด

หล กทร พย์ิประกาศของตลาดหล กทร พย์แห งประเทศไทยและประกาศคณะกรรมการก าก บหล กทร พย์และตลาดหล กทร พย์ิ
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนิหร อประกาศอ ่นใดิที่เกี่ยวข องก บข อก าหนดเป็นบุคคลที่มีคิุณธรรมิจร ิยธรรมและประว ิต ิการ
ท างานที่ดีมีความร  หร อประสบการณ์ในด านการบร หารธุรก จที่เป็นประโยชน์อย างส าค ญต อธุรก จของบร ษ ทิโดยเฉพาะด านการเง นิ
บ ญชีิกฎหมายิหร อบร หารธุรก จติ องไม มีผลประโยชนิ์หริ อข ิดแย ิงก บบร ิษ ิทมีเวลาให ก บบร ษ ทิท ้งในเวลาและนอกเวลาการประชุมิ
รวมท ้งการปฎ บ ต งานด านอ ่นๆิตามที่คณะกรรมการบร ษ ทได มอบหมาย 

4.3 ิบร ษ ทจะพ จารณารายช ่อบุคคลที่มีผ  ถ อหุ นเสนอพร อมท ้งเอกสารหล กฐานท่ีเกี่ยวข องที่ครบถวนถ กต องิและมีข อม ล
เพียงพอิโดยคณะกรรมการสรรหาและพ จารณาค าตอบแทนเป็นผ  กล ่นกรองิค ดเล อกิตามกระบวนการสรรหากรรมการของ
บร ษ ทิเพ ่อเสนอคณะกรรมการพ จารณาต อไปิและจะแจงผลการพ จารณาให ิ ร บทราบภายหล งการประชุมคณะกรรมการบร ษ ทิ
ภายในเด อนกุมภาพ นธ์ิ 2568 

4.4 ิหล ิงจากคณะกรรมการมิีมต ิเห นชอบให ิบุคคลทีิ ได ิร ิบการเสนอชิ ่อเป ินกรรมการของบร ิษิ ทิคณะกรรมการจะิ
ด าเน นการเสนอให ที่ประชิุมผิ  ถิ อหุ นพิ จารณาแต ิงติ ้งบุคคลด ิงกล าวิตามขิ อบ งคิ บของบร ิษิ ทติ อไปิส าหร บบุคคลที่ไม ิผิ านความ
เห ินชอบของคณะกรรมการบร ิษ ิทิทางบร ิษ ิทจะแจ ิงให ิผ ิิ ถิ อหุ ินทราบผิ านทางเวิ บไซติ์ของบร ิษิ ท 

4.5 ิคณะกรรมการอาจไม ริ บพิ จารณาการแต ิงติ ้งบุคคลที่ได ิริ บการเสนอชิ ่อในกรณีิด ิงติ อไปนิี้ 
(1)ิ การเสนอช ่อไม เป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่ก าหนดไว  
(2)ิิ บุิคคลที่ได ิริ บการเสนอชิ ่อมคีิุณสมบ ติ ไม เหมาะสมตามคิุณสมบ ต ิขิ างติ น 
(3)ิิ เิอกสารที่ประกอบการพิ จารณาไม ครบถ ิวนหริ อล าชิ า 
(4)ิิิบุคคลที่ได ิริ บการเสนอชิ ่อปฏ เสธการให ความย ินยอมในการเสนอชิ ่อเป ินกรรมการ 
(5)ิิ บิิุคคลด ิงกลิ าวดำรงตำแหน ิงกรรมการในบร ิษิ ทจดทะเบิียนเก ินกวิ าิ 5ิิบร ิษิ ทขิ ้นไปิ ซิ ่งอาจท าให ไม 
สามารถปฏ บ ติ หนิ าทิี่กรรมการไดิ อยิ างมีประสิ ทธิ ภาพ 
(6)ิ กรณีอ ่นๆิที่กรรมการเห นสมควร 
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