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คณะกรรมการบริษัทจะจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในทุกดาน และระบบการตรวจสอบภายในตาง ๆ ซึ่งถือวา

เปนพื้นฐานสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหประสบผลสําเร็จ เจริญเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน จึงจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะ ขนาดของงานหรือสภาพแวดลอม เพื่อใหมั่นใจวา

หนวยงานตาง ๆ ของบริษัท ไดมีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ และนโยบายที่เก่ียวของ มีการรายงานที่นาเชื่อถือ ถูกตอง 

ครบถวนและสมบูรณ และมีการปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยบริษัทจะใหความสําคัญของการปองกันความ

สูญเสียหรือความเสียหาย และการแกไขปรบัปรุงมากกวาการสืบสวนสอบสวนหลังจากเหตุการณเกิดข้ึนแลว 

 บริษัทจัดใหมีผูตรวจสอบภายในซ่ึงมีความเปนอิสระ รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อชวยคณะกรรมการ

ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ใหเกิดความมั่นใจวา การปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมสําคัญของบริษัทไดดําเนินตามแนวทางที่

กําหนดอยางมีประสิทธิภาพ และมีความรัดกุมที่เพียงพอเพื่อใหการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในครอบคลุมทุกดาน 

บริษัทไดยึดถือแนวปฏิบัติตามองคประกอบของการควบคุมภายใน 5 องคประกอบ ดังนี้  

สภาพแวดลอมของการควบคุม (Control Environment)  
1. การจัดโครงสรางขององคกร แบงสายการบังคับบัญชา ตลอดจนการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบในงานไวอยางชัดเจน  

2. การกําหนดนโยบาย เปาหมาย ทิศทาง และแผนการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหชัดเจน ตลอดจนการกํากับดูแลกิจการใหเปนไป

ตามเปาหมายที่วางไว 

3. การจัดทํานโยบาย ขอบังคับ ระเบียบตาง ๆ ของบริษัทไวอยางชัดเจน เพ่ือใชยึดถือเปนหลักและแนวในการปฏิบัติงาน และ

ปองกันไมใหเกิดความเสียหาย หรือละเวนในการปฏิบัติงาน 

4. การจัดทําขอพึงปฏิบัติที่เก่ียวกับจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และ ของพนักงาน เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร 

พนักงานในทุกระดับชั้นและบุคคลท่ีเกี่ยวของไดนําไปประพฤติปฏิบัติใหถูกตอง และเหมาะสม 

5. การจัดทําคําบรรยายลักษณะงาน (Job Description) เพ่ือใหเขาใจในบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ 

6. การจัดฝกอบรม พัฒนาบุคลากรใหมีความรู ความสามารถ ทักษะ ประสบการณ 

การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment)  
 บริษัทไดใหความสําคัญกับความเส่ียง ซึ่งเปนเหตุการณไมแนนอนที่ไมพึงประสงคจะใหเกิดขึ้น แตหากเกิดเหตุการณขึ้น

จะกอใหเกิดความเสียหาย บริษัทจึงกําหนดใหทุกหนวยงานทําการประเมินความเส่ียงท่ีแฝงอยูในหนวยงานและจัดใหมีการควบคุม

ความเส่ียงน้ันใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยประเมินความเส่ียงอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
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 การตรวจสอบภายในของบริษัท จะเนนตรวจสอบตามความเส่ียง (Risk Based Audit) โดยทําการประเมินความเสี่ยง

ของงาน และคัดเลือกงานที่มีความเส่ียงสูงนํามาวางแผนการตรวจสอบ ซึ่งจะชวยใหการตรวจสอบมีประสิทธิภาพ  

กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 
 บริษัทจะจัดใหมีกิจกรรมการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางเพียงพอและเหมาะสม โดยเนน

กิจกรรมการควบคุมในลักษณะปองกัน สืบคนหา แกไข หรือทดแทน ซึ่งจะชวยลดความเสียหาย ความผิดพลาดที่อาจเกิดขึ้น และ

สามารถบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงคของการควบคุมภายใน เชน จัดใหมีนโยบาย แผนงาน งบประมาณ ข้ันตอน และวิธี

ปฏิบัติงาน ตลอดจนโครงสรางองคกร การแบงหนาที่ การมอบอํานาจอนุมัติ ฯลฯ เปนตน โดยกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุก

ระดับตองใหความรวมมือและถือปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับ ที่ออกเปนคําสั่งหรือประกาศโดยเครงครัด 

ขอมูลสารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
1. บริษัทจัดใหมีการใชขอมูลสารสนเทศท่ีจําเปนอยางเพียงพอ และทันตอสถานการณ ซึ่งตองมีความถูกตอง ชัดเจน เขาใจงาย 

และเปนปจจุบัน 

2. บริษัทจัดใหมีการสื่อสารระหวางผูบริหารกับผูปฏิบัติงาน หรือระหวางหนวยงานดวยกัน เพ่ือใหเกิดความเขาใจ และประสาน

การปฏิบัติงาน โดยจัดใหมีการประชุมพนักงานเปนประจําอยางสม่ําเสมอ  

การติดตาม และประเมินผล (Monitoring) 
 บริษัทจัดใหมีการติดตาม ทบทวน และประเมินผลการควบคุมภายในเปนประจําอยางสม่ําเสมอโดยผูประเมินอิสระ ซึ่งไม

มีสวนเก่ียวของกับงานและหนวยงานน้ัน ๆ เชน ผูตรวจสอบภายใน เปนตน และรายงานผลตอคณะกรรมการตรวจสอบและฝาย

บริหารของบริษัท หากขั้นตอนหรือการควบคุมมีจุดออน ใหเปนหนาที่ของฝายบริหารพิจารณากําหนดมาตรการควบคุมและแกไข

ปญหานั้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 


