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 บริษัทดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและใหความสําคญักับหนาที่และความรับผดิชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน 

ลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบดาน เพ่ือสรางความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจ และมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจใหเปน

แบบอยางท่ีดีตอสังคม ดวยหลักจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสรางประโยชนใหกับสังคม สิ่งแวดลอม และการ

พัฒนาอยางย่ังยืน ทั้งน้ี เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

และไดวางกรอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี 

1. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดแูลรักษาสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

8. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

9. การจัดทํารายงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 บริษัทจัดใหมีระบบบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดวยการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม และเปน

ธรรม เพ่ือสรางความเช่ือมั่นและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย 

 
แนวปฏิบัติ 
 ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในหา (5) หมวดไดแก สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 
การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 
 บริษัทถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม กอใหเกิดความเช่ือมั่นตอผูที่เกี่ยวของอันจะสงผลดีตอ

บริษัทในระยะยาว 

 
 
 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 
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แนวปฏิบัติ 
1. หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือหากพบวามีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน 

ก็ควรจัดใหมี กระบวนการไกลเกลี่ยที่เปนธรรมและมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางครบถวน  

2. สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เลนพรรคเลนพวก หรือรวมสมคบคิดกัน  

3. ไมสนับสนุนการดําเนนิการที่มีลักษณะเปนการละเมิดทรพัยสินทาง ปญญาหรือลิขสิทธ์ิ  

4. จัดใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถปองกันการจายสินบนและทุจรติ หรือสามารถตรวจสอบพบไดโดยไมชักชา รวมถึงมี

กระบวนการ แกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ พรอมกับใหความเปนธรรมหากเกิดกรณี ดังกลาวขึ้น  

5. รณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการใหสินบน

ในทุกรูปแบบ 
 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึกและ

คานิยมท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกําหนดแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและสื่อสารใหแกกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานไดรับทราบ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังน้ี 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของ

กับการทจุริตคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทําที่เขาขายการทุจริต

คอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท 

3. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมสีวนเก่ียวของกับการทุจริต คอรรัปชั่นตางๆ 

4. กําหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมดานการเงนิและการบัญชีที่มีประสทิธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาธุรกรรมทางการเงิน

ดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

5. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชน

อื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสีย

ประโยชนอันชอบธรรม 

6. กําหนดหลักการใหหรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลสอใหเกิดขอสงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการ

ใหสินบน หากเปนการรับของขวัญควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล และตองไมเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด และตอง

ตระหนักวาการกระทําใด ๆ ตองอยูภายใตความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

7. กําหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน หรือการทําสัญญาใด ๆ โดยแตละข้ันตอนตองมีหลักฐานประกอบอยาง

ชัดเจนและมีการกําหนดอํานาจอนุมัติอยางเหมาะสมและรัดกุม 
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8. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจ

ใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของตน 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 

แนวปฏิบัติ 
1. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการลวง

ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. สงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุนใหมีการปฏิบัติตาม

หลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดานสิทธิมนษุยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ 

ผูรวมทุน และคูคา  

3. บริษั ท จะป ฏิบั ติ ต อบุ คล ากรขอ งบริษั ททุ กคน โดย เสมอภาคกั น  ไม เ ลื อกปฏิ บั ติ  ไม แบ งแ ยก  ถิ่ นกํ า เนิ ด  

เช้ือชาต ิเพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพรางกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรง

กับการปฏิบัติงาน 

4. บริษัทใหโอกาสบุคลากรของ บริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสรางแรง

กระตุนในการทํางาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และคาใชจายในการดําเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกท้ัง

ใหโอกาสบุคลากรของบริษัท ศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษัททุกคนตองปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบดวยตนเองอยางสุดความสามารถ ซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ยึด

มั่นในคุณธรรม ไมมอบหมายหนาท่ีของตนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งทําแทน ไมวาทางตรงหรือทางออมเวนแตจะเปนการ

จําเปน หรือเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไมตองใชความสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษัท ตองปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคําสั่งและรับผิดชอบโดยตรงตอผูบังคับบัญชาของตน ไมขามสาย

การบังคับบัญชาหากไมมีความจําเปน หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณผูบังคับบัญชา และผูรวมงานท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย

ตอบุคคลนั้น หรือตอบริษัท ทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลากรของบริษัท จะเปดโอกาส และเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 

และเพื่อนรวมงานอยางมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟงดวยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษัท สามารถใชทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกของบริษัท ในหนาที่อยางเต็มที่ หามใช

ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือสวัสดิการท่ีตนมีสิทธิโดย

ชอบ 

8. บุคลากรของบริษัท ตองมีกริยามารยาทสุภาพ แตงกายเหมาะสมตอกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหนาที่การงาน 

ธรรมเนียมทองถ่ิน โดยไมสรางความเส่ือมเสียตอภาพลักษณบริษัท 

9. บุคลากรของบริษัท สามารถใชช่ือ และตําแหนงของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพ่ือการกุศลที่บริษัทเปนผูจัด แตหามใชช่ือของบริษัท 

หรือตําแหนงในบริษัท ในการเรี่ยไรเงินเปนการสวนตัว ไมวาดวยวัตถุประสงคใด 

10. บุคลากรของบริษัท ควรใหความรวมมือในกิจกรรมท่ีบริษัท จัดขึ้นเพ่ือสรางความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน รวมทั้งกิจกรรม

เพ่ือสังคมที่บริษัทจัดข้ึน 
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11. หามบุคลากรของบริษัทกระทําการท่ีกอใหเกิดความเดือดรอน รําคาญ บั่นทอนกําลังใจผูอ่ืน กอใหเกิดความเปนปฏิปกษ หรือ

รบกวนการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศไมวาตอบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่เขามาติดตอ

ธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึง การละลวงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ่งภาพลามกอนาจาร ท้ังทาง

วาจาและการสัมผัส 

 

ความรับผิดชอบตอลูกคา และผูบริโภค 
 บริษัทคํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ่งเปนผูที่ซื้อสินคาและบริการจากบริษัท รวมทั้งผูบริโภคซึ่งเปนผูที่ใชสินคา

และบริการท่ีบริษัทผลิต ดวยราคาที่เปนธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอลูกคา และผูบริโภค 
 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทมุงมั่นพัฒนาสินคา และบริการใหครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา และ

ผูบริโภคอยางตอเนื่องบุคลากรของบริษัท ตองทุมเทเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา และผูบริโภคอยางเต็มที่ ดวย

ราคาท่ีสมเหตุสมผล ทันตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจํากัดสิทธิของผูบริโภค และมีเงื่อนไขท่ีเปนธรรมสําหรับผูบริโภค 

2. บริษัทตองไมทําการใดอันเปนการหลอกลวง หรือทาํใหหลงเช่ือในคณุภาพสินคา และบริการของบริษัทที่อาจเกินจริง 

3. บริษัทมุงมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผูบริโภคน้ันมีความสําคัญยิ่ง 

บริษัทกําหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงคและอบรมพนักงานในเร่ืองความ

ปลอดภัยสําหรับผูบริโภคอยางเครงครัดตอเน่ือง 

 
การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 บริษัทใสใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทมุง

สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมใหเปนวิถีดําเนินชีวิตประจําวันของ

บุคลากรของบริษัท เพ่ือประโยชนของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 

ลดการใชอยางสิ้นเปลือง  

 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทสงเสริมใหความปลอดภัยเปนเรื่องสําคัญโดยจัดทําขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสิ่งแวดลอม ที่มีมาตรการไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทตองศึกษา และปฏิบัติ

ตามกฎหมายนโยบายขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

2. บริษัทจะดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การ

บาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม

ถูกวิธี และความผิดพลาดตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทาํงานท่ีปลอดภัยตอบุคลากรของบริษัท และ

มี 
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การซักซอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปนประจํา ทั้งนี้ถือเปนหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ

อุบัติการณโดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไว 

3. บริษัทจัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคกร 

เพื่อเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆท่ีอาจเกิดขึ้น เชน เพลิงไหม กาซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการ

เตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอื่น ที่อาจทําใหการดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลักษณขององคกร 

4. บริษัทจะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อความเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลใหกับบุคลากรของบริษัท 

ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ เพ่ือใหทราบและเขาใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบัติและขอควรระวังตาง ๆ 

ทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิด

อันตรายตอสุขภาพทรัพยสินและสิ่งแวดลอม 

5. บริษัทมุงมั่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม การใช

ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน 

6. หากการปฏิบัติงานใดไมปลอดภัย หรือไมอาจปฏิบัติตามขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสิ่งแวดลอม หรือพบวาการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมอยางรายแรง ใหบุคลากรของบริษัทยุติการ

ปฏิบัติงานเทาที่ทําไดช่ัวคราวเพ่ือแจงผูรวมงาน ผูบังคบับัญชา และหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการแกไข หรือวางแผน

แกไขตอไป หามปฏิบัติงานตอไปโดยเด็ดขาด 

 
การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทเปนบริษัทที่อยูในสังคมโดยไมแยกขาดจากสังคมบริษัทยอมมีภาระท่ีตองรับผิดชอบในการพัฒนา และคืนกําไรสู

ชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือใหบริษัทเจริญเติบโตอยางยั่งยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทถือเปนหนาที่และเปนนโยบายหลัก

ในการใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดลอมทํานุบํารุงศาสนา 

สรางสรรคและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแก

ชุมชนที่ดอยโอกาส ใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทมุงที่จะทําความเขาใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และขอเท็จจริงในการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบของ

บริษัทตอชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอม โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได ให

ความรวมมือในการใหขอมูลกับนักลงทุน ผูถือหุน และผูสนใจทั่วไป อยางทันสถานการณ 

2. บริษัทมุงมั่นที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมอยาง

จริงจังและตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอมและความ

ปลอดภัยของผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน 



บริษทั อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
89/18-19 หมู.5 ต.พันทายนรสิงห อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000 
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3. บริษัทจะคํานึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคม

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยที่สุด พรอมทั้งสนับสนุนการลดการใชพลังงาน และทรัพยากร 

4. บริษัทปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัท ทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง ใหความสําคัญในการทําธุรกรรมกับคูคาที่มีเจตจํานงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม เปนผูนําในการสงเสริมการใชและการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนตอชนรุนหลัง 

5. บริษัทจะคืนกําไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจะกระทํา

ตองเปนกิจกรรมที่เหมาะสม สรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมไดจริง หากเลือกใชการบริจาค จะมีการ

ตรวจสอบขอมูลผูรับบริจาค เพื่อใหแนใจวานําไปใชเพ่ือการกุศลอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กอประโยชนอยาง

แทจริง การบริจาคทุกครั้งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเพื่อเปนหลักฐาน 

 
นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 
 บริษัทนําแนวคิดในการรับผิดชอบตอสังคมมาปรับใชและคิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สรางประโยชน ความสามารถ

ในการแขงขันตอธุรกิจและสังคม 

 
แนวปฏิบัติ 
1. สํารวจกระบวนการตาง ๆ ของธุรกิจที่ดําเนินการอยูในปจจุบันวา กอใหเกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม หรือไม อยางไร และศึกษาหาแนวทางแกไขเพ่ือลดผลกระทบดังกลาว รวมท้ังศึกษา พิจารณา และวิเคราะห

กระบวนการทํางานอยางละเอียดและครอบคลุมทุกดาน เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาไปสูการคนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ  
2. เปดเผยนวัตกรรมท่ีคนพบในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนใหธุรกิจและผูประกอบการรายอื่นได

ปฏิบัติตาม  
3. วิเคราะหแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา โดยเปนกระบวนการที่ดําเนินการตอเนื่องอยางไมหยุด

นิ่ง เพ่ือ สรางโอกาสในการคิดคนผลิตภัณฑใหม และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคูไปกับการสรางผลกําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน  
 
การจัดทํารายงานดานสังคมและส่ิงแวดลอม 
 บริษัทจะดําเนินการเปดเผยขอมูลในการปฏิบัตตามแนวทางการับผิดชอบตอสังคม ใหเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย 

 

แนวปฎิบัติ 
1. จัดทํารายงานเปดเผยการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม ที่ครอบคลุมการดําเนนิการดานธุรกิจ ดานสิ่งแวดลอม ความ

ปลอดภัย และดานสังคม 
2. จัดทําขอมูลอยางถูกตอง และจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลที่หลากหลาย ใหผูอานสามารถเขาถึงขอมูลโดยสะดวก 


