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 บริษัทดําเนินธุรกิจ โดยยึดมั่นและใหความสําคญักับหนาที่และความรับผดิชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสีย ไดแก ผูถือหุน 

ลูกคา คูคา พนักงาน ชุมชน และสังคมรอบดาน เพ่ือสรางความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจ และมีความมุงมั่นท่ีจะดําเนินธุรกิจใหเปน

แบบอยางท่ีดีตอสังคม ดวยหลักจริยธรรมและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือสรางประโยชนใหกับสังคม สิ่งแวดลอม และการ

พัฒนาอยางย่ังยืน ทั้งน้ี เพ่ือใหบรรลุเปาหมายดังกลาว บริษัทจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณธุรกิจ 

และไดวางกรอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและแนวทางในการปฏิบัติดังน้ี 

1. การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

2. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

6. การดแูลรักษาสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

8. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 

9. การจัดทํารายงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี 
 บริษัทจัดใหมีระบบบริหารจัดการตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดวยการจัดการอยางโปรงใส เทาเทียม และเปน

ธรรม เพ่ือสรางความเช่ือมั่นและความม่ันใจตอผูถือหุน ผูลงทุน ผูมีสวนไดเสีย และผูเก่ียวของทุกฝาย 

 
แนวปฏิบัติ 
 ปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนท่ี

กําหนดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยในหา (5) หมวดไดแก สิทธิของผูถือหุน การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

บทบาทของผูมีสวนไดเสีย การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

 
การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 
 บริษัทถือปฏิบัติแนวทางการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม กอใหเกิดความเช่ือมั่นตอผูที่เกี่ยวของอันจะสงผลดีตอ

บริษัทในระยะยาว 

 
 
 

นโยบายความรับผิดชอบตอสังคม 
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แนวปฏิบัติ 
1. หลีกเลี่ยงการดําเนินการท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน หรือหากพบวามีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดข้ึน 

ก็ควรจัดใหมี กระบวนการไกลเกลี่ยที่เปนธรรมและมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางครบถวน  

2. สงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี หลีกเลี่ยงพฤติกรรมการ เลนพรรคเลนพวก หรือรวมสมคบคิดกัน  

3. ไมสนับสนุนการดําเนนิการที่มีลักษณะเปนการละเมิดทรพัยสินทาง ปญญาหรือลิขสิทธ์ิ  

4. จัดใหมีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถปองกันการจายสินบนและทุจรติ หรือสามารถตรวจสอบพบไดโดยไมชักชา รวมถึงมี

กระบวนการ แกไขปญหาที่มีประสิทธิภาพ พรอมกับใหความเปนธรรมหากเกิดกรณี ดังกลาวขึ้น  

5. รณรงคใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานเห็นความสําคัญของการตอตานการทุจริต รวมทั้งการกรรโชก และการใหสินบน

ในทุกรูปแบบ 
 
การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 
 

แนวปฏิบัติ 
 บริษัทใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึกและ

คานิยมท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกําหนดแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและสื่อสารใหแกกรรมการ ผูบริหาร 

และพนักงานไดรับทราบ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังน้ี 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของ

กับการทจุริตคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเม่ือพบการกระทําที่เขาขายการทุจริต

คอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท 

3. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมสีวนเก่ียวของกับการทุจริต คอรรัปชั่นตางๆ 

4. กําหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมดานการเงนิและการบัญชีที่มีประสทิธิภาพ เพื่อใหมั่นใจวาธุรกรรมทางการเงิน

ดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

5. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชน

อื่นใด สําหรับตนเองหรือผูอื่นที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีในทางท่ีมิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสีย

ประโยชนอันชอบธรรม 

6. กําหนดหลักการใหหรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงที่อาจมีผลสอใหเกิดขอสงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการ

ใหสินบน หากเปนการรับของขวัญควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล และตองไมเปนเงินสดหรือเทียบเทาเงินสด และตอง

ตระหนักวาการกระทําใด ๆ ตองอยูภายใตความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

7. กําหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน หรือการทําสัญญาใด ๆ โดยแตละข้ันตอนตองมีหลักฐานประกอบอยาง

ชัดเจนและมีการกําหนดอํานาจอนุมัติอยางเหมาะสมและรัดกุม 
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8. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอที่จะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจ

ใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของตน 

 
การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 

แนวปฏิบัติ 
1. สนับสนุนและเคารพในการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยหมั่นตรวจตรา ดูแลมิใหธุรกิจของตนเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการลวง

ละเมิดสิทธิมนุษยชน  

2. สงเสริมใหมีการเฝาระวังการปฏิบัติตามขอกําหนดดานสิทธิมนุษยชน ภายในธุรกิจของตน และกระตุนใหมีการปฏิบัติตาม

หลักการสิทธิมนุษยชนตามมาตรฐานสากล โดยความรับผิดชอบของธุรกิจดานสิทธิมนษุยชนยังครอบคลุมไปถึงบริษัทในเครือ 

ผูรวมทุน และคูคา  

3. บริษั ท จะป ฏิบั ติ ต อบุ คล ากรขอ งบริษั ททุ กคน โดย เสมอภาคกั น  ไม เ ลื อกปฏิ บั ติ  ไม แบ งแ ยก  ถิ่ นกํ า เนิ ด  

เช้ือชาต ิเพศ อายุ สีผิว ศาสนา สมรรถภาพรางกาย ฐานะ ชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิไดเกี่ยวของโดยตรง

กับการปฏิบัติงาน 

4. บริษัทใหโอกาสบุคลากรของ บริษัท ทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มท่ีโดยจัดผลตอบแทนท่ีเหมาะสม และสรางแรง

กระตุนในการทํางาน ทั้งในรูปของเงินเดือน โบนัส และคาใชจายในการดําเนินการที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท อีกท้ัง

ใหโอกาสบุคลากรของบริษัท ศึกษาเพ่ิมเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา และการอบรมท้ังระยะสั้นและระยะยาว 

5. บุคลากรของบริษัททุกคนตองปฏิบัติหนาที่ในความรับผิดชอบดวยตนเองอยางสุดความสามารถ ซื่อสัตยสุจริต เที่ยงธรรม ยึด

มั่นในคุณธรรม ไมมอบหมายหนาท่ีของตนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่งทําแทน ไมวาทางตรงหรือทางออมเวนแตจะเปนการ

จําเปน หรือเพ่ือความสะดวกรวดเร็วในงานท่ีไมตองใชความสามารถเฉพาะของตน 

6. บุคลากรของบริษัท ตองปฏิบัติงานตามสายบังคับบัญชา รับคําสั่งและรับผิดชอบโดยตรงตอผูบังคับบัญชาของตน ไมขามสาย

การบังคับบัญชาหากไมมีความจําเปน หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณผูบังคับบัญชา และผูรวมงานท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย

ตอบุคคลนั้น หรือตอบริษัท ทั้งน้ีทั้งนั้นบุคลากรของบริษัท จะเปดโอกาส และเปดใจรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา 

และเพื่อนรวมงานอยางมีสติ ปราศจากอคติ และรับฟงดวยเหตุและผล 

7. บุคลากรของบริษัท สามารถใชทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกของบริษัท ในหนาที่อยางเต็มที่ หามใช

ทรัพยากร แรงงาน สถานที่ และสิ่งอํานวยความสะดวกไปในการอ่ืนนอกจากการปฏิบัติหนาท่ี หรือสวัสดิการท่ีตนมีสิทธิโดย

ชอบ 

8. บุคลากรของบริษัท ตองมีกริยามารยาทสุภาพ แตงกายเหมาะสมตอกาลเทศะ และประพฤติตนเหมาะสมกับหนาที่การงาน 

ธรรมเนียมทองถ่ิน โดยไมสรางความเส่ือมเสียตอภาพลักษณบริษัท 

9. บุคลากรของบริษัท สามารถใชช่ือ และตําแหนงของตนเพื่อเรี่ยไรเงินเพ่ือการกุศลที่บริษัทเปนผูจัด แตหามใชช่ือของบริษัท 

หรือตําแหนงในบริษัท ในการเรี่ยไรเงินเปนการสวนตัว ไมวาดวยวัตถุประสงคใด 

10. บุคลากรของบริษัท ควรใหความรวมมือในกิจกรรมท่ีบริษัท จัดขึ้นเพ่ือสรางความสามัคคี ชวยเหลือเก้ือกูลกัน รวมทั้งกิจกรรม

เพ่ือสังคมที่บริษัทจัดข้ึน 



บริษทั อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
89/18-19 หมู.5 ต.พันทายนรสิงห อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000 

ITTHI. นโยบาย | 45  
 

 

11. หามบุคลากรของบริษัทกระทําการท่ีกอใหเกิดความเดือดรอน รําคาญ บั่นทอนกําลังใจผูอ่ืน กอใหเกิดความเปนปฏิปกษ หรือ

รบกวนการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศไมวาตอบุคลากรของบริษัท หรือบุคคลภายนอกที่เขามาติดตอ

ธุรกิจ ทั้งนี้รวมถึง การละลวงทางเพศ การเก้ียวพาราสี การลวนลาม การอนาจาร และการมีไวซึ่งภาพลามกอนาจาร ท้ังทาง

วาจาและการสัมผัส 

 

ความรับผิดชอบตอลูกคา และผูบริโภค 
 บริษัทคํานึงถึงความพึงพอใจสูงสุดของลูกคา ซึ่งเปนผูที่ซื้อสินคาและบริการจากบริษัท รวมทั้งผูบริโภคซึ่งเปนผูที่ใชสินคา

และบริการท่ีบริษัทผลิต ดวยราคาที่เปนธรรม มีคุณภาพ และมีความรับผิดชอบตอลูกคา และผูบริโภค 
 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทมุงมั่นพัฒนาสินคา และบริการใหครบวงจร บริการรวดเร็ว มีคุณภาพ เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา และ

ผูบริโภคอยางตอเนื่องบุคลากรของบริษัท ตองทุมเทเพ่ือตอบสนองความตองการของลูกคา และผูบริโภคอยางเต็มที่ ดวย

ราคาท่ีสมเหตุสมผล ทันตอสถานการณ มีคุณภาพ ไมจํากัดสิทธิของผูบริโภค และมีเงื่อนไขท่ีเปนธรรมสําหรับผูบริโภค 

2. บริษัทตองไมทําการใดอันเปนการหลอกลวง หรือทาํใหหลงเช่ือในคณุภาพสินคา และบริการของบริษัทที่อาจเกินจริง 

3. บริษัทมุงมั่นพัฒนาความปลอดภัยในการใชสินคาและบริการของบริษัท ความปลอดภัยของผูบริโภคน้ันมีความสําคัญยิ่ง 

บริษัทกําหนดใหมีปายเตือนภัย ตรวจสอบความปลอดภัยในสถานประกอบการรณรงคและอบรมพนักงานในเร่ืองความ

ปลอดภัยสําหรับผูบริโภคอยางเครงครัดตอเน่ือง 

 
การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
 บริษัทใสใจในความปลอดภัย และสุขอนามัยของบุคลากรของบริษัท และชุมชนโดยรอบสถานประกอบการ บริษัทมุง

สงเสริมและปลูกฝงจิตสํานึกทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมใหเปนวิถีดําเนินชีวิตประจําวันของ

บุคลากรของบริษัท เพ่ือประโยชนของทุกคน รวมทั้งชุมชนและสังคมโดยรวม บริษัทสนับสนุนใหมีการใชทรัพยากรอยางเหมาะสม 

ลดการใชอยางสิ้นเปลือง  

 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทสงเสริมใหความปลอดภัยเปนเรื่องสําคัญโดยจัดทําขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสิ่งแวดลอม ที่มีมาตรการไมนอยกวาที่กฎหมายกําหนดตามมาตรฐานสากล บุคลากรของบริษัทตองศึกษา และปฏิบัติ

ตามกฎหมายนโยบายขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของอยาง

เครงครัด 

2. บริษัทจะดําเนินการทุกวิถีทางเพ่ือควบคุมและปองกันความสูญเสียในรูปแบบตางๆอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย การ

บาดเจ็บหรือเจ็บปวยจากการทํางาน ทรัพยสินสูญหายหรือเสียหาย การละเมิดระบบรักษาความปลอดภัย การปฏิบัติงานไม

ถูกวิธี และความผิดพลาดตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทาํงานท่ีปลอดภัยตอบุคลากรของบริษัท และ

มี 
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การซักซอมแผนการรักษาความปลอดภัยเปนประจํา ทั้งนี้ถือเปนหนาที่รับผิดชอบของผูบริหารและพนักงานในการรายงานอุบัติเหตุ

อุบัติการณโดยปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนดไว 

3. บริษัทจัดใหมีแผนควบคุมและปองกันเหตุฉุกเฉินในทุกพื้นที่ปฏิบัติการ มีแผนจัดการเหตุฉุกเฉินและสภาวะวิกฤตขององคกร 

เพื่อเตรียมพรอมตอการจัดการเหตุฉุกเฉินตางๆท่ีอาจเกิดขึ้น เชน เพลิงไหม กาซสารเคมี หรือของเสียรั่วไหลและมีการ

เตรียมพรอมตอเหตุวิกฤตอื่น ที่อาจทําใหการดําเนินธุรกิจหยุดชะงัก เสื่อมเสียช่ือเสียงและภาพลักษณขององคกร 

4. บริษัทจะจัดใหมีการประชาสัมพันธและสื่อความเพ่ือสรางความรูความเขาใจและเผยแพรขอมูลใหกับบุคลากรของบริษัท 

ตลอดจนผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของ เพ่ือใหทราบและเขาใจในนโยบายกฎระเบียบขั้นตอนวิธีปฏิบัติและขอควรระวังตาง ๆ 

ทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมตลอดจนนําไปยึดถือปฏิบัติไดอยางถูกตอง โดยไมกอใหเกิด

อันตรายตอสุขภาพทรัพยสินและสิ่งแวดลอม 

5. บริษัทมุงมั่นมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเร่ืองคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม การใช

ทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุดอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยตระหนักถึงความสําคัญของสิ่งแวดลอมและความ

ปลอดภัยของผูมีสวนไดเสียที่เก่ียวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพชีวิต

ของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน 

6. หากการปฏิบัติงานใดไมปลอดภัย หรือไมอาจปฏิบัติตามขอกําหนดและมาตรฐานทางดานคุณภาพความปลอดภัยอาชีวอนา

มัยและสิ่งแวดลอม หรือพบวาการปฏิบัติงานมีผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมอยางรายแรง ใหบุคลากรของบริษัทยุติการ

ปฏิบัติงานเทาที่ทําไดช่ัวคราวเพ่ือแจงผูรวมงาน ผูบังคบับัญชา และหนวยงานท่ีรับผิดชอบเพ่ือดําเนินการแกไข หรือวางแผน

แกไขตอไป หามปฏิบัติงานตอไปโดยเด็ดขาด 

 
การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 บริษัทเปนบริษัทที่อยูในสังคมโดยไมแยกขาดจากสังคมบริษัทยอมมีภาระท่ีตองรับผิดชอบในการพัฒนา และคืนกําไรสู

ชุมชน และสังคมโดยรวม เพ่ือใหบริษัทเจริญเติบโตอยางยั่งยืนตามการพัฒนาของสังคม บริษัทถือเปนหนาที่และเปนนโยบายหลัก

ในการใหความสําคัญกับกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุงเนนใหเกิดการพัฒนาสังคมชุมชนสิ่งแวดลอมทํานุบํารุงศาสนา 

สรางสรรคและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมท้ังสนับสนุนการศึกษาแกเยาวชนและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณประโยชนแก

ชุมชนที่ดอยโอกาส ใหเปนชุมชนท่ีเขมแข็งพ่ึงพาตนเองได 

 

แนวปฏิบัติ 
1. บริษัทมุงที่จะทําความเขาใจ สื่อสารกับสังคมถึงสถานะ และขอเท็จจริงในการดําเนินงานของบริษัท ความรับผิดชอบของ

บริษัทตอชุมชนและสังคมโดยรวม และความรับผิดชอบของบริษัทในสิ่งแวดลอม โดยไมปกปดขอเท็จจริงที่อาจเปดเผยได ให

ความรวมมือในการใหขอมูลกับนักลงทุน ผูถือหุน และผูสนใจทั่วไป อยางทันสถานการณ 

2. บริษัทมุงมั่นที่จะมีสวนรวมในการรับผิดชอบตอสังคมในเรื่องคุณภาพ ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมอยาง

จริงจังและตอเนื่องในการใชทรัพยากรธรรมชาติใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยตระหนักถึงความสําคัญของส่ิงแวดลอมและความ

ปลอดภัยของผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของตลอดจนสงเสริมกิจกรรมทางสังคมในการรักษาสิ่งแวดลอมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตของคนในชุมชนตามหลักการพัฒนาอยางย่ังยืน 
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3. บริษัทจะคํานึงถึงทางเลือกในการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติโดยใหมีผลกระทบตอความเสียหายของสังคม

สิ่งแวดลอมและคุณภาพชีวิตของประชาชนนอยที่สุด พรอมทั้งสนับสนุนการลดการใชพลังงาน และทรัพยากร 

4. บริษัทปลูกฝงจิตสํานึกในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหเกิดขึ้นในบุคลากรของบริษัท ทุกระดับอยาง

ตอเนื่อง ใหความสําคัญในการทําธุรกรรมกับคูคาที่มีเจตจํานงเดียวกันกับบริษัทในเรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม เปนผูนําในการสงเสริมการใชและการอนุรักษพลังงานอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือประโยชนตอชนรุนหลัง 

5. บริษัทจะคืนกําไรสวนหนึ่งเพื่อกิจกรรมที่จะมีสวนสรางสรรคสังคมและส่ิงแวดลอมอยางสม่ําเสมอ โดยกิจกรรมท่ีจะกระทํา

ตองเปนกิจกรรมที่เหมาะสม สรางประโยชนใหกับชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอมไดจริง หากเลือกใชการบริจาค จะมีการ

ตรวจสอบขอมูลผูรับบริจาค เพื่อใหแนใจวานําไปใชเพ่ือการกุศลอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล กอประโยชนอยาง

แทจริง การบริจาคทุกครั้งจะมีการรวบรวมเอกสารเก็บไวเพื่อเปนหลักฐาน 

 
นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินความรับผิดชอบตอสังคม 
 บริษัทนําแนวคิดในการรับผิดชอบตอสังคมมาปรับใชและคิดคนใหเกิดนวัตกรรมทางธุรกิจที่สรางประโยชน ความสามารถ

ในการแขงขันตอธุรกิจและสังคม 

 
แนวปฏิบัติ 
1. สํารวจกระบวนการตาง ๆ ของธุรกิจที่ดําเนินการอยูในปจจุบันวา กอใหเกิดความเสี่ยงหรือมีผลกระทบในทางลบตอสังคม

และสิ่งแวดลอม หรือไม อยางไร และศึกษาหาแนวทางแกไขเพ่ือลดผลกระทบดังกลาว รวมท้ังศึกษา พิจารณา และวิเคราะห

กระบวนการทํางานอยางละเอียดและครอบคลุมทุกดาน เพื่อสรางโอกาสในการพัฒนาไปสูการคนพบนวัตกรรมทางธุรกิจ  
2. เปดเผยนวัตกรรมท่ีคนพบในสิ่งท่ีเปนประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนใหธุรกิจและผูประกอบการรายอื่นได

ปฏิบัติตาม  
3. วิเคราะหแนวทางแกไขปญหา ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมตลอดเวลา โดยเปนกระบวนการที่ดําเนินการตอเนื่องอยางไมหยุด

นิ่ง เพ่ือ สรางโอกาสในการคิดคนผลิตภัณฑใหม และเพ่ือความเจริญเติบโตควบคูไปกับการสรางผลกําไรของธุรกิจอยางยั่งยืน  
 
การจัดทํารายงานดานสังคมและส่ิงแวดลอม 
 บริษัทจะดําเนินการเปดเผยขอมูลในการปฏิบัตตามแนวทางการับผิดชอบตอสังคม ใหเปนประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุก

ฝาย 

 

แนวปฎิบัติ 
1. จัดทํารายงานเปดเผยการดําเนินงานดานสังคมและสิ่งแวดลอม ที่ครอบคลุมการดําเนนิการดานธุรกิจ ดานสิ่งแวดลอม ความ

ปลอดภัย และดานสังคม 
2. จัดทําขอมูลอยางถูกตอง และจัดใหมีชองทางเผยแพรขอมูลที่หลากหลาย ใหผูอานสามารถเขาถึงขอมูลโดยสะดวก 


