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บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการประกอบธรุกิจดวยความซื่อสตัยสุจริต โปรงใส และตรวจสอบได ซึ่งเปนหลักการ

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเสรมิสรางองคกรใหมีประสิทธิภาพ บริษัทจึงกําหนดเปนนโยบายใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน

พึงหลีกเลี่ยงการกระทําการใด ๆ อันอาจเปนการขัดตอผลประโยชนของบริษัท ซึ่งอาจเกิดจาก 

 การติดตอกับผูเก่ียวของทางการคาของบริษัท เชน ลูกคา คูคา เปนตน 

 การใชโอกาสหรือขอมูลภายในของบริษัทแสวงหาผลประโยชนสวนตน 

 การทํารายการกับบริษัท 

 การทําธุรกิจที่แขงกับบริษัท ฯลฯ  

ซึ่งสงผลใหบริษัทเสียผลประโยชน ในกรณีท่ีจําเปนไมสามารถหลีกเล่ียงได ตองทํารายการน้ัน บริษัทจะดูแลใหการทํารายการนั้น ๆ 

ดวยความโปรงใส เท่ียงธรรม เสมอเหมือนการทํารายการกับบคุคลภายนอกทั่วไป โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และเปน

ธรรมตอผูเก่ียวของ 

 

เพ่ือปองกันไมใหเกิดปญหาความขดัแยงทางผลประโยชน บริษัทกําหนดแนวปฏิบัตไิว ดังนี้ 

1. บริษัทตองไมใหกูยืม หรือค้ําประกันแกกรรมการ หรือกิจการที่กรรมการผูถือหุนเกิน 50% เวนแตเปนสวนหน่ึงของสวัสดิการ

ของบริษัท 

2. กรรมการตองไมประกอบธุรกิจแขงขันกับบริษัท เวนแตจะไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนกอนที่จะไดรับการแตงตั้ง

เปนกรรมการ 

3. กรรมการ และผูบริหาร ตองไมใชโอกาสหรือขอมูลของบริษัทเพ่ือเอื้อประโยชนใหกับตนเองหรือผูอ่ืน รวมถึงการทําธุรกิจที่

แขงกับบริษัท หรือทําธุรกิจที่เก่ียวเนื่อง 

4. กรรมการ และผูบริหาร ตองไมเขารวมประชุมหรืองดออกเสียงรายการท่ีเกี่ยวของกับตนเอง ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนกับบริษัท หากจําเปนตองทําเพื่อประโยชนของบริษัทใหกระทํารายการนั้นเสมือนเปนรายการท่ีกระทํากับ

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) 

5. กรรมการตองแจงการมีสวนไดเสียในสัญญาตาง ๆ ที่บริษัททําขึ้นใหบริษัททราบ 

6. กรรมการ และผูบริหาร ตองจัดทํารายงานการเปดเผยความขัดแยงทางผลประโยชน เปนประจําทุกปหรือเมื่อเกิดเหตุการณ 

7. การทํารายการตาง ๆ เชน ซื้อ ขายทรัพยสิน เปนตน ของกรรมการกับบริษัท ตองแจงและไดรับความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการกอน 

8. การพิจารณาเร่ืองความขัดแยงทางผลประโยชน และการทํารายการที่อาจมีการขัดแยงทางผลประโยชน จะตองมีกรรมการ

อิสระรวมประชุมและพิจารณาทุกครั้ง 

9. กรรมการ ผูบริหาร และบุคลากรของบริษัทที่รับทราบขอมูลภายใน พึงหลีกเลี่ยงการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเอง

หรือใหขอมูลภายในเพื่อประโยชนแกบุคคลอื่นในทางมิชอบ 
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