
นโยบายสิ่งแวดลอม
บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

นโยบายสิ่งแวดลอมนโยบายสิ่งแวดลอมนโยบายสิ่งแวดลอมนโยบายสิ่งแวดลอม

นโยบายฉบับนี้ไดรับการทบทวนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568
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บริษัทมีความมุงมั่นการการดําเนินธุรกิจอยางย่ังยืนบนพื้นฐานของความรับผิดชอบตอสิ่งแวดอม  โดยตระหนักและให

ความสําคัญกับการดูแลรักษาส่ิงแวดลอมและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางรับผิดชอบ สงเสริมการใชพลังงานหมุนเวียน ปฏิบัติตาม

กฎหมายและขอบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมตามมาตรฐานสากลและแนวปฏิบัติที่เหมาะสมของธุรกิจ ในทุกกระบวนการต้ังแตการ

ผลิต การจัดจําหนายและการขนสง การใหบริการ การจัดการของเสียและการสิ้นสุดของผลิตภัณฑที่ใช   รวมถึงการพัฒนา

นวัตกรรม เพื่อชวยลดผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้นอยางตอเนื่อง  จึงมุงมั่นที่จะดําเนินการตามหลักการดานสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของ 

ตลอดจนสนับสนุนใหคูคา พันธมิตรทางธุรกิจรวมไปถึงผูรับเหมาใหนําหลกัการดังกลาวไปปฏบิัติ เพื่อสรางคุณคาและความย่ังยืนใน

ระยะยาวรวมกันกับผูมีสวนไดเสีย โดยสอดคลองกับยุทธศาสตรและเปาหมายความย่ังยืนของบริษัท เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพในการ

ดําเนินงานดานส่ิงแวดลอม พรอมทั้งเตรียมแผนและมาตรการตางๆ เพื่อลดปญหาสิ่งแวดลอม 

 

ขอบเขต 
 นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับใชกับการดําเนินธุรกิจของ บริษัท อิทฤทธ์ิ ไนซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) รวมถึงสงผล

ตอใหกับคูคาธุรกิจและพันธมิตรธุรกิจนําไปประยุกตใชในการดําเนินธุรกิจและสงเสริมการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของในหวงโซ

อุปทานท่ีไดรับการระบุวามีความสําคัญในลําดับตนๆของความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

 

นิยาม 
บริษัท หมายถึง บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

พนักงาน หมายถึง พนักงานทกุระดับของบริษัท 

พันธมิตรธุรกิจ (Business Partners)  หมายถึง องคกรหรือกลุมบุคคลที่สําคัญที่ไดตกลงทํางานรวมกับบริษัทเพื่อใหบรรลุ

เปาประสงครวมกัน 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหพนักงานทุกคนในทุกระดับเขาใจบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ และใชเปนแนวทางในการดําเนินธุรกิจที่คํานึงถึง

ประเด็นดานสิ่งแวดลอม    มีการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดลอมและสภาพภูมิอากาศ รวมถึงการจัดการของเสีย

และผลิตภัณฑภายหลังการใชงานที่เหมาะสม 

2. เพ่ือลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมใหนอยที่สุดและเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางคุมคาเพ่ือปกปองสมดุลของระบบนิเวศ
และความหลากหลายทางชีวภาพ  ตามกรอบยุทธศาสตรและเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท 

 

หนาที่และความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริษัท 

1.1 พิจารณาอนุมัติ และทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม ตามขอบเขตนโยบายท่ีครอบ 

นโยบายสิ่งแวดลอม 
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1.2 คลุมกิจกรรมทางธุรกิจทั้งหมด และผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคา 

1.3 กํากับดูแลใหการดําเนนิธุรกิจสอดคลองกับกฏหมาย    ระเบียบนโยบายและมาตรฐานดานสิ่งแวด 

1.4 ลอมที่เก่ียวของ 
2. ผูบริหาร 

2.1 กําหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และตัวชี้วัดผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

2.2 กําหนดมาตรฐาน   หลักเกณฑและวิธีการดําเนินงานใหเหมาะสมกับบริษัททางธุรกิจโดยสอดคลอง 

2.3 กับนโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอม 

2.4 จัดใหมีโครงสรางผูรับผิดชอบที่เหมาะสม พรอมกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ เพ่ือกํากับดูแลและควบคุมให

การดําเนินงานเปนไปอยางถูกตองตามกฏหมาย ระเบียบบังคับ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 

2.5 สงเสริม และสนับสนุนใหการดําเนินธุรกิจสอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัติ รวมทั้งกฏหมายขอกําหนด และ

มาตรฐานท่ีบริษัทถือปฏิบัติ 

2.6 สื่อสารนโยบายแนวปฏิบัติใหกับพนักงานและหนวยงานที่เก่ียวของท้ังหมดเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามอยางถูกตอง 
2.7 จัดใหมีชองทางแจงเบาะเก่ียวกับการทําผิดดานสิ่งแวดลอมแกผูมีสวนไดเสียทุกกลุมรวมท้ัมาตรการ คุมครองผูแจง

เบาะแส ผูรองเรียน และผูรายงานขอมูล 

2.8 ติดตาม ดูแลและควบคุมการดําเนินงานใหเปนไปตามกฏหมาย ระเบียบขอบังคับ นโยบายและแนวปฏิบัติ รวมท้ัง

มาตรฐานดานสิ่งแวดลอมท่ีเก่ียวของ และศึกษาแนวทางในการปรับปรุงการดําเนินการงาน 

2.9 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานดานการบริหารจัดการสิ่งแวดลอมประจําป 
2.10 ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอมใหสอดคลองกับกฏหมาย  

3. หนวยงานหรือบุคคลผูรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอม 
3.1 ขับเคลื่อนนโยบายและแนวปฏิบัติใหเปนไปตามเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืน และสอดคลองกับบริบททางธุรกิจ 

3.2 กําหนดแผนการดําเนินงาน และเปาหมายที่สอดคลองกับนโยบายและแนวปฏิบัตินี้ และเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน

ของบริษัท 

3.3 สนับสนุนและประสานงานระหวางหนวยงาน   หรือบุคคลผูรับผิดชอบดานพัฒนาความยั่งยืนของบริษัทในการขับเคลื่อน

นโยบายและแนวปฏิบัติดานส่ิงแวดลอมรวมถึงเปาหมายการพัฒนาอยางย่ังยืนของบริษัท 

3.4 ใหคําแนะนําและแนวทางในการปฏิบัติตามนโยบายใหแกผูบริหารและพนักงานเพ่ือใหความรู ความเขาใจและสงเสริม
การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสียอยางตอเนื่องตลอดหวงโซคุณคา 

3.5 จัดใหมีการฝกอบรม ประชาสันพันธ  และสื่อสารเ พ่ือสรางความตระหนักรู และจิตสํานึกดานการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ใหแกผูมีสวนไดเสียตลอดหวงโซคุณคาอยางตอเนื่อง 

3.6 สรางการตระหนักรูเก่ียวกับชองทางการรับฟงความคิดเห็น ขอเสนอแนะ และขอรองเรียนจากพนักงานและผูมสีวนไดเสยี 

เพ่ือนําขอมูลไปปรับปรุงพัฒนาการจัดการดานสิ่งแวดลอมของบริษัทใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3.7 ติดตามและวิเคราะหการดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัตินี้อยางตอเนื่อง 
3.8 รวบรวมขอมูลดานสิ่งแวดลอมทั้งหมดตามท่ีปรากฏในนโยบายและแนวทางปฏิบัตินี้และจัดทํารายกงานผลการ

ดําเนินงานดานการจัดการสิ่งแวดลอมเสนอผูบริหารทราบเปนประจําทุกป 
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3.9 สื่อสารขอมูลดานสิ่งแวดลอมทั้งหมดแกสาธารณะ พนักงาน และผูมีสวนไดเสียผานการรายงานความย่ังยืนเปนประจําทุก

ป 

3.10 ใหขอเสนอแนะเก่ียวกับการกําหนดหรือทบทวนนโยบายการจัดการสิ่งแวดลอม มาตรการมาตรฐาน และแผนงานท่ี

เก่ียวของใหผูบริหารระดับสูงพิจารณาเปนประจําทุกป 

4. พนักงาน 
4.1 เรียนรูทําความเขาใจและปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบบังคับ มาตรฐานท่ีเก่ียวของและนโยบายและแนวปฏิบัตินี้อยาง

ถูกตอง 

4.2 เขารวมการฝกอบรมและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของดานสิ่งแวดลอม 

4.3 เมื่อพบกรณีกระทําผิดหรือกระทําที่อาจเขาขายฝาฝนนโยบายฉบับนี้ใหรายงานขอมูลหรือแจงขอรองเรียนผานชอง
ทางการแจงเบาะแส 

5. พนักงาน 
5.1 เรียนรูทําความเขาใจและปฏิบัติตามกฏหมาย ระเบียบบังคับ มาตรฐานท่ีเก่ียวของและนโยบายและแนวปฏิบัตินี้อยาง

ถูกตอง 

5.2 เขารวมการฝกอบรมและมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆ ที่เก่ียวของดานสิ่งแวดลอม 

5.3 เมื่อพบกรณีกระทําผิดหรือกระทําที่อาจเขาขายฝาฝนนโยบายฉบับนี้ใหรายงานขอมูลหรือแจงขอรองเรียนผานชอง
ทางการแจงเบาะแส 

 
แนวปฏิบัติ 
 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการสรางดุลยภาพดานความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจ และยึดม่ันในหนาที่ความรับผิดชอบท่ีจะปกปองรักษาสิ่งแวดลอมทั้งภายในและภายนอกสถานประกอบการ จึงได

กําหนดแนวทางปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม ดังน้ี 

1. ปฏิบัติตามกฏระเบียบของลูกคา รวมถึงกฏหมายทองถิ่นดานสิ่งแวดลอม  และกฏระเบียบขอบังคับของบริษัทอยาง

เครงครัด 

2. ดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมและสังคม โดยมุงเนนใหกระบวนการผลิต การให บริการ รวมถึงการ

ใชเครื่องมือในการปฏิบัติงาน รวมท้ังกิจกรรมทางธุรกิจตางๆ สงผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนรอบขางนอยที่สุด 

3. กาํหนดใหมีการตรวจติดตามผลการดําเนินงานและผลกระทบดานสิ่งแวดลอมจากการปฏิบัติงานและดําเนินการปรับปรุง

ประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง โดยตองกําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและแผนการดําเนินงานที่ชัดเจน และควรมีการ

ประเมินผลกระทบดานสิ่งแวดลอม 

4. สนับสนุนการสรางความตระหนักรู โดยจัดฝกอบรมใหความรูดานสิ่งแวดลอมแกพนักงาน และผูมีสวนไดสวนเสีย ในการ

ปองกันผลกระทบเชิงลบดานสิ่งแวดลอม 

5. สื่อสารนโยบายและขอกําหนดไปยังพันธมิตรทางธุรกิจเพ่ือใหมั่นใจวาผูสงมอบ ผูใหบริการ ผูรับเหมาและคูคาธุรกิจ

ดําเนินการตามมาตรฐานและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมที่เหมาะสม สอดคลองกับนโยบายกฏระเบียบและขอบังคับดาน

สิ่งแวดลอมที่เก่ียวของ 
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6. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต การจัดซื้อ การบริการ การขนสง การบริหารจัดการการออกแบบผลิตภัณฑและ

กิจกรรมที่เก่ียวของใหมีประสิทธิภาพ พรอมทั้งสงมอบผลิตภัณฑและบริการที่มีคุณภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหกับ

ลูกคาเสมอ 

7. สนับสนุนการสรางสรรคเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการใชทรัพยากรอยางคุมคาและลดการปลอย

กาชเรือนกระจกของธุรกิจและตลอดหวงโซคุณคา 

8. เปดเผยผลการดําเนินานดานสิ่งแวดลอมสูสาธารณะในรายงานความยั่งยืน หรือเปดเผยในรูปแบบอื่นๆ ซึ่งผูบริหารให

ความเห็นชอบ โดยลงนามอนุมัติใหประกาศใชนโยบายดานสิ่งแวดลอมเพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติทั่วทั้งองคกร 

9. นโยบายนี้มีผลบังคับใชกับบริษัท โดยเผยแพรสูสาธารณชนเพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสยีรับทราบ และจะตองมีการวัดผลและ

ทวนสอบการปฏิบัติตามนโยบายดังกลางโดยหนวยงานภายในและ/หรือหนวยงานอิสระภายนอก ทั้งบริษัทถือวาเปน

หนาที่และความรับผิดชอบของพนักงานทุกระดับ คูคาธุรกิจที่สําคัญ ที่จะปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด 

10. อนุรักษและใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและยั่งยืนดวยหลักการ 5Rs  คือ 

 R-Reduce ลดการใชและการบริโภคทรัพยากรท่ีไมจําเปน 

 R-Reuse การนํากลับมาใชซ้ํา 

 R-Recycle การแปรรูปและนํากลับมาใชเปนผลิตภัณฑใหม 

 R-Repair การซอมแซมของที่เสียใหใชงานไดเหมือนเดิม 

 R-Rethink การตั้งคาํถามตัวเองเพ่ือใหตระหนักเก่ียวกับผลกระทบส่ิงแวดลอม 

 
ความครอบคลุมของนโยบาย 

โดยนโยบายดานส่ิงแวดลอมของบริษัทครอบคลุมประเด็นดังตอไปนี้ 

1. การรักษาสิ่งแวดลอมและการปองกันมลพิษ บริษัทมุงมั่นในการรักษาสิ่งแวดลอม รวมถึงการปองกันมลพิษและปรับปรุง

สภาพแวดลอมในสถานที่ทํางานของบริษัทฯ ใหมีสิ่งแวดลอมท่ีดี โดยการใชทรัพยากรและพลังงานอยางมีประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชนสูงสุดทั้งจากการอุปโภคบริโภค , การควบคุมปริมาณของเสียและการนํากลับมาใชใหม (re-use) รวมถึงการวางแผน

ภาวะฉุกเฉินตาง ๆ ดวยวิธีการท่ีเหมาะสม และบริษัทฯ จัดกิจกรรม Big Cleaning Day เพ่ือจัดการทรัพยากรในสถานท่ีทํางาน 

ทําความสะอาดลดวัสดุอุปกรณสิ้นเปลือง คัดแยกและกําจัดอยางเหมาะสมสําหรับวัสดุอุปกรณที่ไมกอใหเกิดประโยชนตอ

สถานท่ีทํางานและสิ่งแวดลอม 

2. เลือกใชวัสดุอุปกรณที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม บริษัทเลือกผลิตภัณฑที่ไมกอใหเกิดผลเสียตอสิ่งแวดลอม เชน กระดาษ และ ผา 

ลดละเลิกการใชผลติภัณฑที่มพิีษตอสิ่งแวดลอมในบริเวณสถานที่ทํางาน และลดการใชผลิตภัณฑท่ีมีสวนผสมของสารเคมีที่เปน

พิษตอสิ่งแวดลอม,งดใชวัสดุอุปกรณและผลิตภัณฑที่มีสวนผสมของสารอันตราย 

3. อนุรักษพลังงานและใชทรัพยากรอยางคุมคา บริษัทกําหนดขอปฏิบัติในการประหยัดพลังงานไฟฟา และน้ํา-ไฟ ใหทุกหนวยงาน

ในองคกร ปฏิบัติในแนวทางเดียวกันโดยรณรงค ใหใชอยางประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด คุมคาท่ีสุด เชน ใหปดไฟ ชวงพัก

กลางวันปดแอรกอนเวลาเลิกงาน , การเปด-ปดอุปกรณไฟฟา ตามเวลาท่ีกําหนด บริษัทฯเลือกใชอุปกรณไฟฟาท่ีมีคุณสมบัติ

ประหยัดพลังงานไฟฟาโดยเฉพาะหลอดไฟ, เครื่องปรับอากาศ และอุปกรณไฟฟาภายในอาคารสํานักงาน  เพ่ิมสัดสวนการใช

พลังงานสะอาดโดยกําหนดเปนเปาหมายระยะยาวและสงเสริมกิจกรรมคารบอนตํ่าในโอกาสที่ทําได 
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4. การใหความรูเรื่องการรักษาส่ิงแวดลอม และการอนุรักษพลังงานกับบุคคลในองคกร ใหขอมูลและความรูเก่ียวกับการรักษา

สิ่งแวดลอมและการอนุรักษพลังงาน  และประกาศนโยบายดานสิ่งแวด ลอมใหพนักงานไดรับทราบอยางทั่วถึง ผานชอง

ทางการส่ือสารภายในองคกร เชน บอรดประชาสัมพันธ และผานชองทาง Intranet ของบริษัท พรอมทั้งกระตุนและสงเสริมให

พนักงานทกุคนรวมมือรวมใจ ปฏิบัติตามนโยบายสิ่งแวดลอมอยางจริงจังและตอเนื่อง 

5. การพัฒนาเชิงธุรกิจที่เปนมิตรตอส่ิงแวดลอม บริษัทใหความสําคัญการพัฒนาเชิงธุรกิจและการลงทุนที่ไมกอใหเกิดปญหาดาน

สิ่งแวดลอม และบริษัทสง เสริมการทําธุรกิจอยางยั่งยืน โดยบริษัทไดจัดทําเทคโนโลยี ดาน Digital Marketing เพื่ออํานวย

ความสะดวกใหกับลูกคาและเพ่ือประโยชนการลดการใชทรัพยากร เชน กระดาษ และลดการใชพลังงานจากกระบวนการ 

สําเนากระดาษ หรือการทําลายเอกสาร 

 

การแจงเบาะแส 
รองเรียนหรือแจงเบาะแสเม่ือพบเห็นการกระทําที่เช่ือไดวาเปนการละเมิดนโยบายและแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม โดยมี

ขั้นตอนใหเปนไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการแจงเบาะแสทั้งน้ีผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแสจะไดรับความคุมครองและ

ขอมูลจะถูกเก็บเปนความลับ โดยไมมีผลตอตําแหนงงาน ทั้งในระหวาง ดําเนินการสอบสวนและหลังเสร็จสิ้นกระบวนการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


