
นโยบายเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตหรือคอรรัปชั่น

บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)

นโยบายฉบับนี้ไดรับการทบทวนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568



บริษทั อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 
89/18-19 หมู.5 ต.พันทายนรสิงห อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000 

ITTHI. นโยบาย | 51  
 

 

บริษัทใหความสําคัญในการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันทุกรูปแบบ โดยมุงเนนการสงเสริมคุณธรรม สรางจิตสํานึกและ

คานิยมท่ีถูกตองในการปฏิบัติงาน บริษัทจึงกําหนดแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันและสื่อสารใหแกกรรมการ ผูบริหาร 

และพนกังานไดรับทราบ เพ่ือสรางความรูความเขาใจและถือปฏิบัติอยางเครงครัด ดังน้ี 

1. สรางจิตสํานึก คานิยม ทัศนคติใหแกพนักงานในการปฏิบัติงานตามกฎหมาย กฎระเบียบ ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติหนาที่ตามนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน โดยไมเขาไปเกี่ยวของ

กับการทุจริตคอรรัปชั่นไมวาโดยทางตรงหรือทางออม และไมพึงละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบการกระทําที่เขาขายการทุจริต

คอรรัปชั่นที่เก่ียวของกับบริษัท 

3. จัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

เพ่ือปองกันมิใหพนักงานทุจริตหรือมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต คอรรัปชั่นตางๆ 

4. กําหนดระบบการตรวจสอบภายในที่ครอบคลุมดานการเงินและการบัญชีที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือใหมั่นใจวาธุรกรรมทางการเงิน

ดังกลาวเปนไปดวยความถูกตอง โปรงใส และสามารถตรวจสอบได 

5. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน กระทําการใด ๆ อันเปนการเรียกรอง หรือยอมรับซึ่งทรัพยสิน หรือผลประโยชน

อื่นใด สําหรับตนเองหรอืผูอ่ืนที่สอไปในทางจูงใจใหปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่ในทางที่มิชอบ หรืออาจทําใหบริษัทเสีย

ประโยชนอันชอบธรรม 

6. กําหนดหลักการใหหรือการรับของขวัญ สิ่งของ หรือการบันเทิงท่ีอาจมีผลสอใหเกิดขอสงสัยในพฤติกรรมการทุจริตหรือการให

สินบน หากเปนการรับของขวัญควรเปนไปอยางสมเหตุสมผล และตองไมเปนเงินสดหรือเทยีบเทาเงนิสด และตองตระหนักวา

การกระทาํใด ๆ ตองอยูภายใตความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

7. กําหนดระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การเบิกจายเงิน หรือการทําสัญญาใด ๆ โดยแตละข้ันตอนตองมีหลักฐานประกอบอยาง

ชัดเจนและมีการกําหนดอํานาจอนุมัติอยางเหมาะสมและรัดกุม 

8. หามกรรมการบริษัท ผูบริหาร และพนักงาน ใหหรือเสนอท่ีจะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอื่นใดแกบุคคลภายนอก เพ่ือจูงใจ

ใหบุคคลนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดท่ีผิดตอกฎหมายหรือโดยมิชอบตอตําแหนงหนาที่ของตน 

9. จัดใหมีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินท่ีโปรงใสและถูกตอง 

10. จัดใหมีการสื่อสารนโยบายและแนวทางการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ันไปยังกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับของ
บริษัทใหรับทราบและเขาใจอยางถองแทเพ่ือนําไปปฏิบัติโดยผานชองทางตาง ๆ เชน การอบรมพนักงาน ระบบการสื่อสาร

ภายในองคกร เปนตน 

11. กําหนดชองทางการแจงเบาะแสเก่ียวกับการทุจริตคอรรัปช่ันในกรณีท่ีพบเหตุการณที่นาสงสัยอันสอใหเกิดการทุจริตและการ
ประพฤติมิชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทโดยผูแจงเบาะแสสามารถสงรายละเอียดและหลักฐานตาง ๆ 

ไปยังบริษัท โดยผานชองทาง เว็บไซต อีเมล หรือ จดหมาย 

12. จัดทํากลไกการคุมครองผูแจงเบาะแสการทุจริตคอรรัปช่ันที่เก่ียวของกับบริษัทโดยการกําหนดขอมูลของผูแจงเบาะแสใหเปน
ความลับกรณีที่ขอมูลของผูแจงเบาะแสถูกเปดเผย ผูที่มีหนาที่ดูแลรับผิดชอบขอมูลดังกลาวจะตองถูกดําเนินการลงโทษทาง

วินัย 

นโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 
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13. กําหนดบทลงโทษกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีกระทําการทุจริตคอรรัปช่ันหรือสนับสนุนการกระทําท่ีเกี่ยวของกับการ
ทุจริตคอรรัปชั่น โดยจะดําเนินการลงโทษทางวินัยตามสมควรแกกรณี เชน ตักเตือนเปนลายลักษณอักษร ลดคาจาง พักงาน 

เลิกจาง และดําเนินคดีตามกฏหมาย เปนตน 

14. กําหนดใหมีการตรวจสอบ และรายงานตามลําดับข้ันของสายงานการบังคับบัญชา ของผูกระทําการทุจริต จนกระท่ังถึง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท 

15. กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประเมินโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตขึ้น รวมถึงผลกระทบโดยครอบคลุมการทุจริต

แบบตาง ๆ เชน การจัดทํารายงานทางการเงินเท็จ การทําใหสูญเสียทรัพยสิน การคอรรัปชัน การที่ผูบริหารสามารถฝาฝน

ระบบควบคุมภายใน (management override of internal controls) การเปล่ียนแปลงขอมูลในรายงานที่สําคัญ การไดมา

หรือใชไปซึ่งทรัพยสินโดยไมถูกตอง เปนตน 

 
ขอบเขตและแนวทางปฏิบัติ 
1. บริษัทกําหนดให กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ตองปฏิบัติอยางระมัดระวังตอรูปแบบของการคอรรัปช่ันดังน้ี 

1.1 การใหหรือรับสินบน 

หามใหหรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไมวาจะดวยตนเองหรือมอบหมายใหผูอ่ืนกระทํา แทนตน 

1.2 การใหหรือรับของขวัญ การเล้ียงรับรอง และผลประโยชนอื่น ๆ 

การใหหรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และผลประโยชนอื่น ๆ จากลูกคา คูคา หรือบุคคลที่มีสวนเก่ียวของ

อื่นใหปฏิบัติตามคูมือจรรยาบรรณของบริษัท 

1.3 การบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และเงินสนับสนุน 

บริษัทกําหนดใหการบริจาคเพ่ือการกุศล การสาธารณประโยชน และเงนิสนับสนุน ดังน้ี 

1) ตองเปนไปอยางโปรงใส ถูกตองตามกฎหมาย ไมขัดตอศีลธรรม และไมเกิดผลเสียหายตอสวนรวม 

2) ใหปฏิบัติตามข้ันตอนอนุมัติรายการเพ่ือการบริจาค ที่บริษัทไดกําหนดไว 

2. บริษัทมุงมั่น ที่จะสรางและรักษาวัฒนธรรมองคกรที่ยึดมั่นวาการคอรรัปช่ันเปนสิ่งที่ยอมรับไมได ทั้งการกระทําธุรกรรมกับ

ภาครัฐและภาคเอกชน 

3. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน ไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปชั่นที่เกี่ยวของ

กับบริษัท จะตองแจงผูบังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบใหทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 

4. บริษัทใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปชั่นหรือแจงเบาะแสเรื่องการคอรรัปช่ันท่ีเก่ียวของกับบริษัท

โดยจะไมมีการลงโทษหรือใหผลในทางลบตอพนักงานที่ปฏิเสธการคอรรัปช่ันแมวาการกระทํานั้น อาจทําใหบริษัทสูญเสีย

โอกาสทางธุรกิจก็ตาม 

5. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่นนั้นใหครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการคัดเลือกบุคลากร การเล่ือน

ตําแหนง การฝกอบรม และการประเมินผลปฏิบัติงานของพนักงาน โดยกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทําความ

เขาใจกับพนักงานเพ่ือใหสามารถปฏิบัติตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ 
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มาตรการและแนวทางดําเนินงาน 
1. บริษัทจะสนับสนุนและสงเสริมใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกระดับเห็นความสําคัญและมีจิตสานึกในการตอตาน

ทุจริตคอรรัปชั่นรวมท้ังจัดใหมีการควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริต คอรรัปช่ันการใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบและทุก

ประเทศที่กลุมบริษัทไดเขาไปลงทุน โดยกําหนดใหฝายบุคคลมีหนาที่จัดอบรมเพ่ือใหความรูแกพนักงาน 

2. แนวปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตั้งแตการสรรหาหรือการ

คัดเลือกบุคลากร การเล่ือนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานและการใหผลตอบแทนแกพนักงาน โดย

กําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับ มีหนาที่สื่อสารทําความเขาใจกับพนักงานผูใตบังคับบัญชา เพ่ือนําไปใชปฏิบัติในกิจกรรม

ทางธุรกิจที่อยูในความรับผิดชอบ และควบคุมดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 

3. บริษัทจะใหความเปนธรรมและคุมครองพนักงาน หรือบุคคลอ่ืนใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการทุจริตคอรรัปชั่นที่

เก่ียวของกับบริษัท รวมถึงพนักงานที่ปฏิเสธ ตอการกระทํา โดยใชมาตรการคุมครอง ผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการ

รายงานการทุจริต คอรรัปชั่นตามที่กําหนดไวใน นโยบายวาดวยการแจงเบาะแสการกระทําผิด หรือขอรองเรียน และการให

ความคุมครองผูแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ตลอดจนจะสอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอเพ่ือให

สอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย และสภาพการดําเนินธุรกิจ ผูที่กระทําการทุจริต คอรรัปชั่นถือเปนการกระทําผิด

ตามขอบังคับเก่ียวกับการทํางานวาดวยการบริหารงานบุคคลสําหรับพนักงาน ซึ่งจะตองไดรับการพิจารณาโทษทางวินัยที่

กําหนดไว รวมถึงอาจไดรับโทษตามกฎหมาย หากการกระทํานั้นผิดกฎหมายดวย  

 
การติดตามและการประเมินผล 
 บริษัทมอบหมายใหเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่ในการประสานงานและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและนําผลการติดตามและการประเมินผลเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือใหรับทราบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


