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บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) ตระหนักและใหความสําคัญของการบริหารความเสี่ยงในการ

ดําเนินธุรกิจจากเหตุการณที่ไมแนนอน หรือเกิดการเปลี่ยนแปลงไปท่ีรวดเร็วในปจจุบัน บริษัทใชกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงตามแนวทางของ The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission 

(COSO) เพ่ือควบคุมความเส่ียงใหอยูในระดับที่ยอมรับได สามารถดําเนินธุรกิจไดตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว ใหเติบโตอยาง

มั่นคงและย่ังยืน ตามหลักการกํากับที่ดี โดยวางกรอบการปฎิบัติงานไวดังนี้ 

1. ความรับผิดชอบของทุกฝาย: 

ทุกฝายมีหนาที่จัดทําตารางประเมินความเส่ียง กําหนดดัชนีชี้วัดความเสี่ยง และจัดทํารายงานเก่ียวกับความเสี่ยง

ตามกระบวนการท่ีบริษัทกําหนด 

2. การบงชี้และควบคุมความเส่ียง: 

ความเสี่ยงที่มีผลกระทบตอวัตถุประสงคจะถูกบงชี้และควบคุมอยางเปนระบบ เพื่อใหอยูในระดับที่บริษัทยอมรับ

ได 

3. การพิจารณาความเสี่ยงที่ยอมรับได: 

หากความเส่ียงมีตนทุนในการจัดการสูงจนไมคุมคาหรือเปนความเส่ียงที่ควบคุมไมได (เชน เกิดจากปจจัย

ภายนอก) จะตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

4. การรายงานความเส่ียง: 

เมื่อพนักงานพบเห็นหรือรับทราบความเสี่ยงที่อาจมีผลกระทบตอบริษัท ตองรายงานใหผูเก่ียวของทราบทันที

เพ่ือดําเนินการจัดการ 

5. การปฏิบัติตามนโยบายอยางเครงครัด: 

การบริหารความเส่ียงตองปฏิบัติอยางเครงครัดและตอเน่ือง ภายใตการควบคุมดูแลของฝายบริหาร 

6. การมีสวนรวมของพนักงานทุกระดับ: 

บริษัทสงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีสวนรวมในการบริหารความเสี่ยง และมีการจัดการอยางเปนระบบและ

ตอเนื่อง 

7. การติดตามและประเมินผล: 

มีการตดิตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ และปรับปรุงกระบวนการใหเปนสวนหนึ่งของการ

ดําเนินงานปกติ 

 

 ทั้งนี้ บริษัทยังไดจัดทําคูมือการบริหารความเสี่ยง เพื่อกําหนดบทบาท หนาที่ของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงานทุกคน ยึดถือปฎิบัติอยางเครงครัด 
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