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คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช เพื่อประโยชนสวนตน จึงกําหนด

นโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูลภายในใหเปนความลับระหวางผูที่เกี่ยวของเทานั้น รวมทั้งกําหนดบทลงโทษอยางรายแรงสําหรับผู

ที่นําขอมูลภายในของบริษัทไปใช โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เก่ียวกับหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของตน, คูสมรส หรือผูที่อยูกิน

ดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกลาวถือหุนรวมกันเกินรอยละ 30 ของ

จํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมด และมีสัดสวนการถือหุนมากที่สุดในนิติบุคคลดังกลาว (นับนิติบุคคลทอดเดียว) ตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไขเพิ่มเติม) รวมทั้งการรายงานการถือครองหลักทรัพยตาม

มาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่

มีการแกไขเพ่ิมเติม) 

2. บริษัทไดใหขอมูลแกกรรมการ และผูบริหารเก่ียวกับหนาที่ที่ผูบริหารตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัท และบทกําหนด

โทษตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และใน

กรณีที่กรรมการหรือผูบริหารมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส 

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัน

ทําการ ใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยทราบ เพื่อเผยแพรตอสาธารณะตอไป โดยบริษัทมี

มาตรการในการติดตามการซ้ือขายหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารโดยกําหนดใหเลขานุการบริษัทมีหนาที่ประสานงาน

กับกรรมการและผูบริหารเพื่อรวบรวมธุรกรรมการซื้อขายหลักทรัพยของกรรมการและบริหารเพ่ือนํามาแจงใหแกที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทไดรับทราบในทุกคร้ังท่ีมีการประชุม 

3. กําหนดมาตรการการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider trading) ของบุคคลที่เกี่ยวของ ซึ่งหมายถึง กรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานที่เก่ียวของกับขอมูลภายใน (รวมทั้งคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคล

ดังกลาว) โดยหามบุคคลที่เก่ียวของทําการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลาอยางนอย 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบ

การเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป และควรรอคอยอยางนอย 24 ชั่วโมงภายหลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหแก

สาธารณชนแลว รวมทั้งหามไมใหเปดเผยขอมูลนั้นตอบุคคลอ่ืนดวย 

4. หามไมใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทใชขอมูลภายในของบริษัทที่มีหรืออาจมีผลกระทบตอการ

เปลี่ยนแปลงราคาของหลกัทรัพยของบริษัทซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งตนไดลวงรูมาในตําแหนงหรือฐานะเชนนั้น มา

ใชเพ่ือการซื้อหรือขายหรือเสนอซื้อหรือเสนอขาย หรือชักชวนใหบุคคลอื่นซื้อหรือขาย หรือเสนอซื้อ หรือเสนอขายซึ่งหุนหรือ

หลักทรัพยอื่น (ถามี) ของบริษัทไมวาทั้งทางตรงหรือทางออม ในประการท่ีนาจะเกิดความเสียหายแกบริษัทไมวาท้ังทางตรง

หรือทางออม และไมวาการกระทําดังกลาวจะทําเพื่อประโยชนตอตนเองหรือผูอ่ืน หรือนําขอเท็จจริงเชนนั้นออกเปดเผย

เพ่ือใหผูอ่ืนกระทําดังกลาว โดยตนไดรับผลประโยชนตอบแทนหรือไมก็ตาม 

 

นโยบายการใชขอมูลภายใน 
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การเขาถึงขอมูลที่สําคัญ 
 การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหารเพ่ือเปนขอมูลสําหรับบริษัทประกอบการดําเนินการเกี่ยวกับการ

ทํารายการเก่ียวโยงซ่ึงอาจกอใหเกิดเปนความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทได เพื่อใหเปนไปตามมาตรา 89/14 แหง

พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2551 และที่แกไขเพ่ิมเติม และประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.

2/2552 เรื่อง การรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหาร และบุคคลที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


