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8. กฎบัตรของเลขานุการบริษัท 

 

วัตถุประสงค 

 เลขานุการบริษัททําหนาที่ชวยสนบัสนุนกิจกรรมดานตาง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท และเพื่อชวยใหคณะกรรมการ

บริษัทและบริษัท สามารถปฏิบตัหินาที่ใหเปนไปตามกรอบของกฎหมายและสอดคลองกับหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดี 

 

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

 เลขานุการบริษัท ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ความระมดัระวัง และความซื่อสัตยสุจรติ ตามพระราชบัญญัติ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งไดกําหนดบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบสําหรับเลขานุการบริษัทไว

โดยเฉพาะดังน้ี 

1. จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปนี้ 

1.1. ทะเบียนกรรมการ 

1.2. หนังสือเชิญประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปของบริษัท 

1.3. หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผูบริหาร 

3. จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสีย ตามมาตรา 89/14 ใหประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 

7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น และบริษัทตองจัดใหมีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐานที่เกี่ยวของกับ

การแสดงขอมูล และดูแลใหมีการเก็บรักษาใหถูกตอง ครบถวน และสามารถตรวจสอบได ภายในระยะเวลาไมนอยกวาสิบ 

(10) ป นับแตวันที่มีการจัดทําเอกสารหรือขอมูลดังกลาว 

4. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

หลักในการปฏิบัติงานของเลขานกุารบริษัท 

 เลขานกุารบริษัทตองปฏิบัตหินาทีด่วยความรบัผดิชอบ ความระมดัระวัง และซื่อสตัยสจุรติ รวมทั้งตองปฏิบตัิใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนโดย 

1. การตัดสินใจตองกระทําบนพื้นฐานขอมูลที่เชื่อโดยสุจริตวาเพียงพอ 

2. การตัดสินใจไดกระทําไปโดยตนไมมีสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออมในเรื่องที่ตัดสินใจนั้น 

3. กระทําการโดยสุจริตเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ 

4. กระทําการที่มีจุดมุงหมายโดยชอบ เหมาะสม และไมกระทําการอันเปนการขัดหรือแยงกับประโยชนของบริษัทอยางมี

นัยสําคัญ 

5. ไมหาประโยชนจากการใชขอมูลของบริษัทที่ลวงรูมา เวนแตเปนขอมูลที่เปดเผยตอสาธารณชนแลว หรือใชทรัพยสินหรือ

โอกาสทางธุรกิจของบริษัทในลักษณะที่เปนการฝาฝนหลักเกณฑหรือหลักปฏิบัติทั่วไปตามที่คณะกรรมการกํากับตลาดทุน

ประกาศกําหนด 
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6. ไมเขาทําขอตกลงหรือสัญญาใด ๆ ซึ่งอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน (Conflict of Interest) กับบริษัท หรือ

พนักงาน หรือลูกคาของบริษัท หรือเปนการขัดตอการปฏิบัติตองานในหนาที่ของตน 

 

กรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

 แนวทางการปฏิบัติในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัตหินาที่ได กําหนดไวดงัตอไปนี้ 

1. ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้งเลขานุการบริษัทคนใหมภายในเกาสิบ (90) วัน นับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจาก

ตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

2. ใหคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งคนใด ปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาที่เลขานุการบริษัทพนจาก

ตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได 

3. ใหประธานกรรมการแจงช่ือเลขานุการบริษัท ตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยภายในสิบสี่ (14) วัน นับแต

วันที่จัดใหมีผูรับผิดชอบในตําแหนงดังกลาว 

4. ดําเนินการแจงใหสํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทราบถึงสถานที่เก็บเอกสาร 
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