
กฎบัตรฉบับนี้ไดรับการทบทวนในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568

กฎบัตรของประธานเจาหนาที่บริหาร
บริษัท อิทธิฤทธิ์ ไนซ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)



  บริษัท อิทธิฤทธ์ิ ไนซ คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

89/18-19 หมู.5 ต.พันทายนรสิงห อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000 

ITTHI. กฎบัตร | 32  

 

 

7. กฎบัตรของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

วัตถุประสงค 

 ประธานเจาหนาที่บริหารของบริษัท ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ใหทําหนาท่ีเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจ

ตามปกติของบริษัท โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทอยางเครงครัด ซื่อสัตย สุจริต 

และรักษาผลประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน ไมทําการใดที่มีสวนไดเสียหรือมีผลประโยชนในลักษณะที่ขัดแยงกับบริษัทและ

บริษัทยอย 
 

คุณสมบัติของประธานเจาหนาทีบ่ริหาร 

1. ประธานเจาหนาที่บริหารตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดาํเนนิธุรกิจของ

บริษัท เปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู ความสามารถ 

และปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท ไดอยางเต็มท่ี 

2. ประธานเจาหนาที่บริหารตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และ

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของกําหนด รวมทั้งตอง

ไมมีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารตามที่ ก.ล.ต. และ/หรือ 

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

3. ไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ หรือเขาเปนหันสวนหรือกรรมการใน

บริษัทฯ อื่นที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือบุคคล

อื่นก็ตาม 

4. ทักษะที่จําเปน (CEO Skill Matrix) 

กลุมสมรรถนะ ทักษะ สมรรถนะ ทักษะ 

ทักษะดานความเช่ียวชาญ 

(Professional Skill) 

 วิสัยทัศนและการคิดเชิงกลยุทธ (Visionary Thinking and Strategic Planning) 

 ความเฉียบแหลมทางการเงิน (Financial Acumen) 

 ความเชี่ยวชาญดานนวัตกรรมและดิจิทัล (Innovation and Digital Savviness) 

 การคิดเชิงพาณิชย (Commercial Thinking) 

ทักษะดานการบริหาร 

(Managerial Skill) 

 การบริหารการเปลี่ยนแปลง (Change Management) 

 ความสามารถในการปรับตัวและความยึดหยุน (Adaptability and Resilience) 

 การจัดการทรัพยากร (Resource Management) 

 การบริหารการแกปญหา (Complex Problem Solving) 

ทักษะดานภาวะผูนําระดับ

องคกร 

(Executive Leadership) 

 การเปนผูนําในใจคน (People Leaders & Inspiration People) 

 แนวคิดแหงการเติบโต (Growth Mindset) 

 ทักษะดานการสื่อสาร (Effective Communication) 

 จริยธรรม (Ethic) 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

1. รับผิดชอบ ดูแล บริหาร การดําเนินงาน และ/หรือ การบริหารงานประจําวันของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลการดําเนินงาน

โดยรวม เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธทางธุรกิจ เปาหมายและแผนการดําเนินงาน เปาหมายทางการเงนิ และงบประมาณ

ของบริษัทที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือมติท่ีประชุมผูถือหุน 

2. จัดทําแผนธุรกิจ และกําหนดอํานาจการบริหารงาน ตลอดจนจัดทํางบประมาณที่ใชในการประกอบธุรกิจและงบประมาณ

รายจายประจําป เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขออนุมัติและมีหนาที่รายงานความกาวหนาตามแผนงานและ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กําหนดโครงสรางองคกร วิธีการบริหาร รวมถึงการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางพนักงาน และกําหนด

อัตราคาจาง เงินเดือน คาตอบแทน โบนัส และสวัสดิการตาง ๆ สําหรับพนักงาน 

4. ติดตามและรายงานสภาวะฐานะบริษัท เสนอแนะทางเลือกและกลยุทธที่สอดคลองกับนโยบายและสภาพตลาด 

5. ดูแลและควบคุมการปฏิบัติงานดานตาง ๆ ของบริษัท อาทิ การเงิน การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน งานดาน

ปฏิบัติการและงานดานสนับสนนุตาง ๆ และงานทรัพยากร 

6. เปนตัวแทนบริษัทตลอดจนมีอํานาจมอบหมายในการติดตอกับหนวยงานราชการและหนวยกํากับดูแลอ่ืนๆ 

7. ดูแลติดตอสื่อสารกับสาธารณชน ผูถือหุน ลูกคา และพนักงาน เพ่ือชื่อเสียงและภาพพจนที่ดีของบริษัท 

8. ดูแลใหมีการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

9. มีอํานาจในการออก แกไข เพ่ิมเติม ปรับปรุง ระเบียบ คําสั่ง และขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัท เชน การบรรจุ 

แตงตั้ง ถอดถอน และวินัยพนักงานและลูกจาง การกําหนดเงนิเดือนและเงินอ่ืน ๆ รวมตลอดถึงการสงเคราะหและสวัสดิการ

ตางๆ 

10. พิจารณาเจรจาตอรอง และอนุมัติการเขาทํานิติกรรมสัญญา และ/หรือการดําเนินการใด ๆ ที่เก่ียวของกับการดําเนินงาน 

และ/หรือการบริหารงานประจําวันของบริษัท ทั้งนี้ ภายใตวงเงนิที่อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทตามตารางอํานาจอนุมัติของ

บริษัท 

11. มีอํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบใดๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย หรือตามนโยบายที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ใหมีอํานาจในการมอบอํานาจชวง และ/หรือมอบหมายใหบุคคลอ่ืนปฏิบัติงานเฉพาะอยางแทนได โดยการมอบ

อํานาจชวง และ/หรือ การมอบหมายดังกลาวใหอยูภายในขอบเขตแหงการมอบอํานาจตามหนังสือมอบอํานาจที่ใหไว 

และ/หรือใหเปนไปตามระเบียบ ขอกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการของบริษัทไดกําหนดไว 

ทั้งนี้ การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของประธานเจาหนาที่บริหารนั้น จะตองไมมีลักษณะเปน

การมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานเจาหนาที่บริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากประธานเจาหนาที่

บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับ 

 

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยหรือประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) อาจมีสวนไดเสีย หรืออาจไดรับประโยชน

ในลักษณะใด ๆ หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท เวนแตเปนการ

อนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่ที่ประชุมผูถือหุนหรือคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว 
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