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6. กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร 

 

วัตถุประสงค 

 คณะกรรมการบริหารตองปฏิบัติหนาที่ บริหารงานของบริษัทใหเปนไปตามนโยบายดวยความระมัดระวังรอบคอบ 

ซื่อสัตยสุจริต ยึดหลักการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และกอใหเกิดความชัดเจนในเรื่ององคประกอบ วาระการดํารง

ตําแหนง อํานาจหนาที่และความรับผิดชอบ การประชุมของคณะกรรมการบริหาร เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติหนาที่ใหถูกตอง

ตามกฎหมาย 

 

องคประกอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงตั้ งจากคณะกรรมการบริษัท โดยแตงตั้ งกรรมการบริษัทคนหนึ่ งที่ เปนคณะ

กรรมการบริหารใหเปนประธานกรรมการบริหาร 

2. คณะกรรมการบริหารประกอบดวยกรรมการอยางนอยสาม (3) คน ซึ่งจะประกอบดวยกรรมการบริษัทจํานวนหนึ่ง และอาจ

ประกอบดวยผูบริหารของบริษัท และ/หรือบุคคลภายนอกอีกจํานวนหนึ่ง 

3. คณะกรรมการบริหารตองเปนผูมีความรู ความสามารถ ประสบการณที่เหมาะสม ตลอดจนมีความรูความเขาใจถึงคุณสมบัติ 

หนาที่ และความรับผิดชอบของตน รวมถึงตองไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

4. คณะกรรมการบริหารควรเปนผูที่สามารถอุทิศเวลา และความคิดเห็นอยางเพียงพอในการปฏิบัติงาน 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริหาร 

1. กรรมการบริหารตองเปนบุคคลที่มีความรู ความสามารถ และประสบการณที่จะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

เปนอยางดี มีความซื่อสัตย สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ และมีเวลาเพียงพอที่จะอุทิศความรู ความสามารถ และ

ปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท ไดอยางเต็มที่ 

2. กรรมการบริหารตองมีคุณสมบัติครบถวนและไมมีลักษณะตองหามตามที่กฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายวา

ดวยหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เก่ียวของกําหนด รวมทั้งตองไมมีลักษณะที่

แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหเปนกรรมการหรือผูบริหารตามที่ ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการ

กํากับตลาดทุนประกาศกําหนด 

 

อํานาจการดําเนินการ 

 พิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุน การจัดทําธุรกรรมการเงินกับสถาบันการเงิน เชน การเปดบัญชี การกูยืม 

จํานํา จํานอง ค้ําประกัน หรือการอื่นใด รวมถึงการซื้อขาย จดทะเบียนกรรมสิทธิ์ที่ดิน เพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท

ภายใตอํานาจวงเงินตามที่ไดกําหนดไวในคูมือการปฏิบัติงานเรื่องอํานาจดําเนินการของบริษัท ทั้งนี้ การกระทําดังกลาวตองอยู

ภายใตกฎหมาย กฎเกณฑ ขอกําหนดตาง ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายอื่นใดที่เกี่ยวของ 
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หนาที่และความรับผิดชอบ 

1. จัดทําและนําเสนอนโยบาย เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ และแผนงานประจําป กําหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจําป และ

อํานาจบริหารตาง ๆ ของบริษัท เพ่ือขออนุมัติตอคณะกรรมการบริษัท 

2. รับผิดชอบในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามทิศทาง เปาหมาย นโยบายทางธุรกิจของบริษัท 

3. รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมผูถือหุน มติที่

ประชุมคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนระเบียบปฏิบัติท่ีเก่ียวของ วางโครงสรางองคกร และกําหนดตําแหนงหนาที่ของบริษัท 

รวมทั้งปรับปรุงแกไข โดยเมื่อมีการดําเนินการแลวใหรายงานตอคณะกรรมการบริษัททราบ ทบทวน ปรับปรุงกฎบัตรคณะ

กรรมการบริหาร และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

4. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุนหรือการดําเนินงานตาง ๆ การกูยืมหรือการขอสินเช่ือใด ๆ จากสถาบัน

การเงนิ การใหกูยืมเงนิ ตลอดจนการเขาเปนผูค้ําประกัน เพ่ือการทําธุรกรรมตามปกติของบริษัท และเปนไปเพ่ือประโยชนใน

การดําเนินงานตามวัตถุประสงคของบริษัท ภายในวงเงินที่กําหนด ทั้งนี้ การกระทําดังกลาวจะตองอยูภายใตประกาศ

คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุน หรือกฎหมายอื่นใดในเรื่องท่ีเก่ียวของดวย 

5. กําหนดโครงสรางองคกรและอํานาจการบริหารจัดการ โดยใหครอบคลุมรายละเอียดการคัดเลือก การวาจาง การโยกยาย การ

ฝกอบรม และการเลิกจางพนักงานของบริษัทที่เปนคณะผูบริหาร หรือผูบริหารระดับสูง โดยมอบหมายใหประธานเจาหนาที่

บริหารของบริษัทเปนผูมีอํานาจแทนบริษัทที่จะลงนามในสัญญาจางแรงงาน 

6. กํากับดูแลและอนุมัติเรื่องท่ีเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท และอาจแตงตั้งหรือมอบหมายใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนกระทําการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการบริหารตามท่ีเห็นสมควรได และคณะกรรมการบริหารสามารถยกเลิก 

เปลี่ยนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้น ๆ ได 

7. มีอํานาจแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ที่จําเปนตอการดําเนินการของบริษัท หรือเพ่ือใหเปนไปตามกฎหมายที่เก่ียวของ 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

 ทั้งน้ี การมอบหมายอํานาจหนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ 

หรือมอบอํานาจชวงที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (ตามที่นิยามไวในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย) มีสวนไดเสีย หรืออาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท และ/หรือบริษัทยอย เวนแตเปนการอนุมัติรายการที่เปนลักษณะการดําเนินธุรกรรม

ที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอนุมัติไว ซึ่งเปนไปตามพ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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การประชุมคณะกรรมการบริหาร 

1. วาระการประชุม มีการกําหนด วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมเปนการลวงหนา พรอมทั้งใหเลขานุการ คณะกรรมการ

บริหาร สงหนังสือเชิญประชุมไปยังกรรมการบริหารไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม เวนแตกรณีจําเปนเรงดวน เพ่ือรักษา 

 

 

สิทธิประโยชนของบริษัทจะแจงการเชิญประชุมโดยวิธีอื่นและกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได และตองจัดทํารายงานการ

ประชุมเปนลายลักษณอักษร  

2. คณะกรรมการบริหาร ตองมีการจัดการประชุม ไมนอยกวาสี่ (4) ครั้งตอป 

3. ผูเขารวมประชุม ตองมีกรรมการบริหารมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการบริหารทั้งหมด จึงจะครบองค

ประชุม 

 

 มติท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ใหถือเสียงขางมากของกรรมการที่เขารวมประชมุ กรรมการบริหารคนหนึ่งมีเสียงหนึ่ง

เสียงในการลงคะแนน หากคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงช้ีขาด ทั้งนี้ 

กรรมการบริหารที่มีสวนไดเสียในเรื่องที่จะพิจารณานั้น ตองไมอยูในท่ีประชุมและไมมีสิทธิแสดงความเห็นและออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องน้ัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


	หลักปฏิบัติ 1 : ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทในฐานะผู้นำองค์กรที่สร้างคุณค่าให้แก่กิจการอย่างยั่งยืน (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board)
	หลักปฏิบัติ 2 : กำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการที่เป็นไปเพื่อความยั่งยืน (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation)
	หลักปฏิบัติ 3 : เสริมสร้างคณะกรรมการของบริษัทที่มีประสิทธิผล (Strengthen Board Effectiveness)
	หลักปฏิบัติ 4 : สรรหาและพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร (Ensure Effective CEO and People Management)
	หลักปฏิบัติ 5 : ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ (Nurture Innovation and Responsible Business)
	หลักปฏิบัติ 6 : มีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control)
	หลักปฏิบัติ 7 : รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล
	หลักปฏิบัติ 8 : สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น (Ensure Engagement and Communication with Shareholders)
	คู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ (Code of Conduct)



