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วัตถุประสงค 

คณะกรรมการบริษัท เห็นควรใหกําหนดกฎบัตรคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน เพ่ือรวบรวมองคประกอบ

หนาที่ความรับผิดชอบและแนวทางปฏิบัติตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมายเพื่อใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

สามารถกํากับดูแลตลอดจนใหคําปรึกษาและกําหนดแนวทางการปฏิบัติ ตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัท ไดอยางเหมาะสม

และโปรงใส เพื่อสรางความมั่นใจและความนาเช่ือถือตอผูมีสวนไดเสีย โดยการกําหนดกลยุทธถือเปนหนึ่งในกระบวนการของการ

ดําเนินธุรกิจที่มีความสําคัญ เนื่องจากเปนหัวใจ ในการขับเคลื่อนธุรกิจใหเปนไปตามทิศทางที่กําหนด ซึ่งคณะกรรมการในฐานะ

ผูนําขององคกรถือเปนผูมีบทบาท สําคัญในการช้ีแนะเพ่ือใหกลยุทธทางธุรกิจขององคกรเปนไปเพ่ือความยั่งยืน 

 

องคประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการกํากับดูแลกจิการและความยั่งยืน 

1. คณะกรรมการฯประกอบดวย กรรมการบริษัท อยางนอย 3 คน และมากกวากึ่งหนึ่งตองเปนกรรมการอิสระ โดยประธาน

กรรมการกํากับดูแลกิจการตองเปนกรรมการอิสระ 

2. คณะกรรมการฯ มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยคณะกรรมการฯที่พนตําแหนงตามวาระอาจไดรับการแตงตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท อีกได 

3. กรณีที่ตําแหนงคณะกรรมการฯวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระตามขอ 2.2 ไดแก การพนสภาพการเปน

กรรมการบริษัท หรือการลาออก หรือการถูกถอดถอน ใหคณะกรรมการบริษัท แตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนเปน

คณะกรรมการ เพ่ือใหคณะกรรมการฯ มีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดไวในกฎบัตรนี้ โดยบุคคลที่เขา

เปนคณะทํางานกํากับดูแลกิจการแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของบุคคลซึ่งตนเขามาแทน 

 

ขอบเขต หนาที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

1. พิจารณานําเสนอแนวนโยบายการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) และความยั่งยืน 

(Sustainable) จริยธรรมธุรกิจ (Code of Business Ethics) ของบริษัทตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

ทั้งนี้เพื่อใหเปนแนวทางปฏิบัติขององคกรที่ไดมาตรฐาน และเปนแนวทางที่ถูกตอง 

2. กํากับดูแลใหคําปรึกษา ประเมินผล และทบทวนนโยบายและการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการและความ

ยั่งยืน จริยธรรมธุรกิจ เพ่ือพัฒนาและยกระดับระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท สูมาตรฐานสากล 

3. ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

 

 

5. กฏบัตรคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการและความย่ังยืน 
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4. คณะกรรมการควรพิจารณาใหมีการจัดทํา นโยบายที่สอดคลองกับประเด็นดานความยั่งยืนที่สําคัญของบริษัท เพื่อ

แสดงเจตนารมณและเปนแนวทางใหบุคลากรยึดถือเปนแนวปฏิบัติ โดยนโยบายควรครอบคลุมการดําเนินงานเพ่ือนํา 

พาบริษัทฯไปสูการดําเนินงานอยางย่ังยืนในมิติตาง ๆ โดยมีวัตถุประสงคดังนี้ 

5. ดานสิ่งแวดลอมและการลดภาวะโลกรอน มุงเนนการลดผลกระทบทางสิ่งแวดลอมในดานตาง ๆ การใช

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมในขอบเขตที่สมดุล การใชเทคโนโลยีสะอาด การคิดคนผลิตภัณฑเพื่ออนุรักษ

สิ่งแวดลอม การปกปองความหลากหลายทางชีวภาพเพื่อใหเกิดเสถียรภาพในระบบนิเวศของโลก การปรับตัวตอการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

6. ดานสังคม มุงเนนวิธีการที่บริษัทปฏิบัติอยางเปนธรรมตอมนุษยในแงมุมตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองคกร การ

สรางความเปนธรรมและความเทาเทียม การสนับสนุนความหลากหลาย การมีสวนรวมของคนทุกระดับในสังคม 

7. ดานการกํากับดูแลกิจการ มุงเนนการกํากับดูแลองคกรเพื่อใหดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมโปรงใสเปนธรรม และ

เปนไปตามกฎหมายและหลักเกณฑที่เก่ียวของ 

8. ดานเศรษฐกิจ กลไกสําคัญในการขับเคลื่อนองคกร การสรางรายได การจางงาน รวมถึงการมีสวนรวมดูแลสังคมและ

สิ่งแวดลอม สงเสริมใหองคกรมีบรรษัทภิบาลหรือการกํากับดูแลกิจการที่ดี ที่เก่ียวเนื่องกับบริษัทใหสามารถสราง

มูลคาเพิ่มใหกับทั้งตนเองและสังคมไดอยางย่ังยืน 

9. ดานการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น (CAC) การกําหนดนโยบาย ประเมินความเสี่ยง และวางแนวทางปฏิบัติเพื่อ

ปองกันการคอรรัปชั่นดวยวัตถุประสงค 3 ขอดังนี้ 

1) การสรางการรวมตัวของธุรกิจที่โปรงใสปราศจากการจาย-รับสินบน  

2) ยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานที่สามารถควบคุมความเสี่ยงดานคอรรัปชั่นของภาคธุรกิจเอกชน 

3) การรวมสรางการเปลี่ยนแปลงในการใหบริการภาครัฐ เพื่อใหมีประสิทธิภาพและความโปรงใส 

10. กําหนดใหมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายที่เก่ียวของอยางตอเนื่องเพื่อใหมั่นใจวาทันตอเหตุการณ สอดคลองกับ

บริบททางธุรกิจ ตลอดจนแนวโนมและทิศทางสากล 

11. ในกรณีที่บริษัทมีการจัดทํา นโยบายและแนวปฏิบัติสําหรับองคกรแลว คณะกรรมการควรกํากับดูแลใหแนใจวา

บริษัท มีการกําหนดกระบวนการเพื่อนํานโยบายและแนวปฏิบัติไปใชอยางครบถวนและควรพิจารณามีนโยบายที่มี

ผลตอการดําเนินงานของผูเก่ียวของขององคกรอีกดวย เชน การบริหารจัดการหวงโซอุปทาน เปนตน 

 

ความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน มีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท โดยตรงตามหนาที่และความ

รับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และคณะกรรมการบริษัท ยังคงมีความรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทตอบุคคลภายในและ

ภายนอก 
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การประชุม 

1. จัดใหมีการประชุมอยางนอย ปละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิญฝายจัดการหรือผูบริหารหรือพนักงานของบริษัท ที่เก่ียวของ หรือผูที่

เห็นสมควรมารวมประชุมใหความเห็นหรือสงเอกสาร ขอมูลตามที่เห็นวาเก่ียวของหรือจําเปน 

2. ในการประชุมคณะกรรมการกํากับดแูลกิจการทุกครั้ง องคประชุมตองประกอบดวย คณะกรรมการ เปนจํานวนไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจํานวนกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดีและความย่ังยืนทั้งหมดท่ีมีอยูในตําแหนงขณะนั้น จึงจะถือวาครบองคประชุม 

3. คณะกรรมการ ที่มีสวนไดเสีย ในเรื่องที่พิจารณาเรื่องใดมิใหออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น ๆ 

4. ในการออกเสียงคณะกรรมการลงมติ โดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใชคะแนนเสียงขางมากเปนเกณฑในกรณีที่การ

ลงมติโดยมีเสียงเทากัน ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนมีสิทธิออกเสียงอีก 1 เสียง เพ่ือเปนการชี้ขาด 

 

การรายงาน 

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการฯใหคณะกรรมการบริษัท รับทราบ และจัดทํารายงานของคณะทํางานกํากับ

ดูแลกิจการและความยั่งยืน เพ่ือเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท และลงนามโดยประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการที่ดี

และความย่ังยืน 

 

การประเมินผลคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืน 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและความยั่งยืนตองประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละครั้ง และรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบ ทั้งน้ีเพ่ือนําผลการประเมินมาปรับปรุงการดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนด

ไว  
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