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วัตถุประสงค 

 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยคณะกรรมการทีม่ีความเปนอิสระ ทําหนาทีต่รวจสอบการดําเนนิกิจการของบริษัท 

สอบทานประสิทธิผลของการควบคุมภายในเพ่ือใหมีความมั่นใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตาง ๆ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ถูกตองตามกฎหมาย สอดคลองตามระเบียบการปฏิบัติงานที่ดี การบริหารกิจการดําเนินไปอยางเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และเกิด

ประสิทธิผลสูงสุด คณะกรรมการตรวจสอบยังทําหนาที่ในการสอบทานรายงานทางการเงนิของบริษทัรวมกับผูสอบบัญชี เพ่ือให

มั่นใจวารายงานทางการเงินของบริษัท มีความนาเชื่อถือ มีการเปดเผยขอมูลอยางครบถวนถูกตองเปนไปตามมาตรฐานและ

ขอกําหนดท่ีเก่ียวของ สรางความมั่นใจและความนาเชื่อถือแกผูลงทนุ และผูมีสวนไดสวนเสยีวามีการตรวจสอบและกํากับดูแล

กิจการอยางรอบคอบ มีความยุติธรรม โปรงใส และมีการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการบริษัท ที่เปนอิสระไมนอยกวาสาม (3) คน และมีคุณสมบัติตาม พ.ร.บ.

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยมีคณะกรรมการบริษัทหรือที่ประชุมผูถือหุนเปนผู

แตงตั้ง 

2. กรรมการตรวจสอบมีทักษะความชํานาญที่เหมาะสมตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ตองมี

ความรูความเขาใจหรือมีประสบการณดานการบัญชีหรือการเงิน  

3. ใหคณะกรรมการของบริษัท หรือคณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 คนเปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และอาจแตงตั้งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชวยเหลือในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับการนัด

หมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําสงเอกสารประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการของบริษัทและไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

2. มีคุณสมบัติตามที่กําหนดในกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ รวมถึง

ประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ ระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

3. กรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงินท่ีเพียงพอท่ีจะสามารถทําหนาที่ในการสอบ

ทานความนาเช่ือถือของงบการเงินได 

 

2. กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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4. กรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

4.1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่ง (1) ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอยบริษัทรวม ผูถือ

หุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ีนับรวมการถือหุนของผูท่ีเก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ ดวย 

4.2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจําหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกับผูถือหุนรายใหญหรือของผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการ

อิสระเคยเปนขาราชการหรือที่ปรึกษาของสวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4.3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดา มารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย (ถามี) 

4.4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตนรวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มี

นัยหรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันท่ียื่นคําขอ

อนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งน้ี ความสัมพันธทางธุรกิจตามที่กลาว

ขางตน รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย 

รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน 

การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลทําใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระ

หน้ีที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทข้ึนไป 

แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้ การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยง

กันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการ

พิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดข้ึนในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคล

เดียวกัน 

4.5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยูเวนแตจะไดพนจากการมี

ลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ยื่นคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย 
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4.6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน

ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้น เวนแตจะได

พนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอนวันที่ย่ืนคําขออนุญาตตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

4.7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญหรือผูถือหุนซึ่งเปนผูที่

เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

4.8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา

หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยาง

เดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

4.9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทาํใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

4.10. กรรมการอิสระตามคุณสมบัติขางตนอาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมโดยมีการ

ตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) ได 

4.11. เปนผูที่สามารถปฏิบัติหนาที่และแสดงความเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายไดอยางเปน

อิสระโดยไมอยูภายใตการควบคุมของผูบริหารหรือผูถือหุนรายใหญของบริษัท รวมทั้งผูที่เกี่ยวของหรือญาติสนิทของ

บุคคลดังกลาว 

4.12. เปนผูที่ไดรับความเช่ือถือและเปนท่ียอมรับโดยทั่วไป 

4.13. สามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อใหมั่นใจวา มีความถูกตองและเชื่อถือได รวมถึงการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินประจําป และรายไตรมาส 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยอาจเสนอแนะใหมีการสอบทานหรือ

ตรวจสอบรายการใดที่เห็นวาจําเปนและเปนสิ่งสําคัญ พรอมท้ังนําขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปรับปรุงแกไขระบบการควบคุม

ภายในที่สําคัญและจําเปนเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูจัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 
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3. สอบทานการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือระเบียบของ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่น ๆ ที่

เก่ียวของกับบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระทําหนาที่ผูสอบบัญชี เพื่อใหดําเนินการตรวจสอบบัญชี ระบบ

ควบคุม และงบการเงินของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจและความรับผิดชอบในการคัดเลือก ประเมินผล 

เสนอคาตอบแทน และกํากับดูแลการทํางานของผูสอบบัญชี หรือการดําเนินการตรวจสอบอ่ืนใด รวมถึงสอบทาน หรือให

ความเชื่อมั่นบริษัทของผูสอบบัญชีตอคณะกรรมการบริษัท  

ผูตรวจสอบบัญชแีละสํานักงานสอบบัญชีแตละแหงจะรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีอํานาจในการอนุมัติเงื่อนไขและคาบริการเบื้องตนสําหรับบริการดานการตรวจสอบและบริการอื่นที่เสนอโดยผู

ตรวจสอบบัญชี  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบจะใหคําแนะนําตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอตอผูถือหุนในการประชุมสามัญ

ประจําปผูถือหุนเพ่ืออนุมัติแตงตั้งผูตรวจสอบบัญชีและคาบริการตรวจสอบบัญชี 

5. ประชุมหารือรวมกับผูบริหารและผูตรวจสอบบัญชีตามความเหมาะสม เก่ียวกับปญหาและขอจํากัดในการตรวจสอบ รวมถึง

การดําเนินการของฝายบริหารตอปญหาหรือขอจํากัดนั้น ๆ และนโยบายการบริหารและการประเมินความเสี่ยงของบริษัท 

รวมถึงความเสี่ยงทางการเงินที่สําคัญและมาตรการของฝายบริหารในการควบคุมและลดความเสี่ยงดังกลาว นอกจากนี้

คณะกรรมการตรวจสอบยังตองดําเนินการแกไขความขัดแยงใด ๆ ระหวางผูบริหารกับผูสอบบัญชีที่เกี่ยวของกับรายงาน

ทางการเงิน รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. สงเสริมและสรางความมั่นใจเกี่ยวกับความเปนอิสระของผูสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบตองหารือกับผูสอบบัญชี

เก่ียวกับความเปนอิสระจากฝายบริหารและบริษัท รวมถึงความสัมพันธใด ๆ หรือบริการใด ๆ ระหวางผูสอบบัญชีกับบริษัท 

ตลอดจนความสัมพันธอื่นใดท่ีอาจสงผลกระทบตอความเที่ยงธรรมของผูสอบบัญชี 

7. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัท มาตรฐานการบัญชี และนโยบายบัญชี และการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญเกี่ยวกับ

มาตรฐานบัญชี หลักการ หรือแนวทางปฏิบัติ รวมถึงการตัดสินใจทางบัญชีท่ีสําคัญ ที่สงผลกระทบตอรายงานทางการเงินของ

บริษัท ซึ่งรวมถึงทางเลือก ความสมเหตุสมผล และผลของการตัดสินใจดังกลาว 

8. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท และมีการเปดเผยขอมูล

อยางถูกตองและครบถวน 

9. สอบทานและอนุมัติหรือใหสัตยาบันในธุรกรรมใด ๆ  ระหวางบริษัทกับบุคคลท่ีเก่ียวของ ซึ่งเปนธุรกรรมที่ถูกกําหนดใหเปดเผย

ขอมูลตามกฎเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 
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10. พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน ประเมินผลงานของเจาหนาที่หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป 

12. สอบทานใหบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

13. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

14. สอบทานความถูกตองของเอกสารอางอิงและแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของกิจการตาม

โครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต 

15. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัท

ที่เก่ียวของมาใหความเห็น เขารวมประชุมหรือสงเอกสารที่เห็นวาเก่ียวของหรือจําเปน 

16. ใหมีอํานาจวาจางท่ีปรึกษา หรือบุคคลภายนอก ตามระเบียบของบริษัทมาใหความเห็นหรือใหคําปรึกษาในกรณีจําเปน 

17. จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตองครบถวน เปนที่เช่ือถือไดของรายงานทางการเงนิของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที่ตามกฎบัตร (Charter)  

(ซ) รายการอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขต หนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

18. คณะกรรมการตรวจสอบตองประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมินพรอมทั้งปญหา

อุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเปนเหตุใหการปฏิบัติงานไมบรรลุวัตถุประสงคในการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบให

คณะกรรมการบริษัททราบทุกป 

19. พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอ 

20. ในกรณีที่พบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทํา ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัท เชน รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน ขอสงสัย หรือสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่ง

ผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  
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ขอกําหนดตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

ดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไม

ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่ง

อาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกําหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

21. ดูแลใหบริษัทมีชองทางการรับแจงเบาะแสและขอรองเรียนตางตาง ๆ เก่ียวกับรายงานในงบการเงินที่ไมเหมาะสมหรอืประเดน็

อื่น โดยทําใหผูแจงเบาะแสมั่นใจวา มีกระบวนการสอบทานที่เปนอิสระ และมีการดําเนนิการติดตามท่ีเหมาะสม 

22. ในกรณีจําเปน คณะกรรมการตรวจสอบสามารถขอคําปรึกษาจากที่ปรึกษาภายนอก หรือ ผูเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบ โดยบริษัทเปนผูรับผิดชอบคาใชจายตามระเบียบของบริษัท 

23. ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหนง 

1. ใหคณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป และคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระ อาจ

ไดรับการแตงตั้งใหมอีกได ทั้งน้ี นอกจากการพนตําแหนงตามวาระดังกลาวขางตน กรรมการตรวจสอบจะพนจากตําแหนงเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวของ 

(ง) พนวาระจากการดํารงตาํแหนงกรรมการบริษัท 

(จ) ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการบริษัทลงมติใหพนจากตําแหนง 

(ฉ) ศาลมีคําสั่งใหออก 

2. กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอประธานกรรมการบริษัทโดยควรแจงเปนหนังสือลวงหนา

อยางนอย 1 เดือน พรอมเหตุผล โดยบริษัทจะแจงเรื่องการลาออกพรอมสาํเนาหนังสือลาออกใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตองรักษาการใน

ตําแหนงเพ่ือดําเนินการตอไปกอนจนกวาคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมจะเขารับหนาที่ 

3. ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอ่ืนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทแตงตั้ง

บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวนขึ้นเปนกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน เพื่อใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามที่

คณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระที่ยังคงเหลืออยูของ

กรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. ใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 4 ครั้ง เพ่ือพิจารณางบการเงิน รายงานผลการตรวจสอบภายในและ

เรื่องอื่น ๆ หรือในกรณีที่ฝายบริหารจะมีการทํารายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการไดมาหรอืจําหนายไปซึ่งสินทรัพย 

ซึ่งตองพิจารณาตามความเหมาะสม ความสมเหตุสมผลของรายการ และประโยชนสูงสุดของบริษัท เพื่อใหเปนไปตาม

หลักเกณฑการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

ประกาศกําหนด หรือใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบเรียกประชุมเปนกรณีพิเศษ เพื่อพิจารณาเรื่องจําเปนเรงดวนอื่น ๆ 

ไดตามแตจะเห็นสมควร  

2. ในการเชิญประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหประธานคณะกรรมการตรวจสอบ หรือเลขานุการคณะกรรมตรวจสอบโดย

คําสั่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ สงหนังสือนัดประชุมไปยังกรรมการตรวจสอบกอนวันประชุมอยางนอย 7 วัน เวนแต

ในกรณีจําเปนเรงดวนจะแจงการนัดประชุมโดยวิธีอื่นหรือกําหนดวันประชุมใหเร็วกวานั้นก็ได 

3. องคประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบตองประกอบดวย กรรมการตรวจสอบไมนอยกวาก่ึงหนึ่ง ทั้งนี้ ในกรณีพิจารณางบ

การเงนิรายไตรมาสหรือประจําป ตองมีกรรมการตรวจสอบที่มีความรูประสบการณในการสอบทานงบการเงินเขารวมประชุม

ดวย 

4. กรณีที่ประธานคณะกรรมการตรวจสอบติดภารกิจไมสามารถเขารวมประชุมได ใหกรรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม  

5. กรรมการตรวจสอบที่มีสวนไดเสียในเรื่องใด หามมิใหแสดงความเห็นและไมมีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น 

6. การวินิจฉัยชี้ขาดในที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใหถือเสียงขางมากของจํานวนกรรมการตรวจสอบที่เขารวมประชุม โดย

กรรมการคนหนึ่งมีเสียง 1 เสียงในการลงคะแนน ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากันใหประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึ้นอีกหนึ่ง

เสียงเพื่อเปนเสียงชี้ขาด อยางไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื่น ๆ ที่มิไดลงมติเห็นดวยใหนําเสนอเปน

ความเห็นแยงตอคณะกรรมการบริษัท 

7. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผูที่เกี่ยวของ ไดแก กรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูสอบบัญชี ผูตรวจสอบภายใน นัก

กฎหมาย หรือพนักงานของบริษัท ทั้งบริษัทใหญและบริษัทยอย (ถามี) ใหเขารวมประชุม หารือ ชี้แจง หรือตอบขอซักถามได 

8. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูรายงานผลการประชุมตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไปเพ่ือทราบทุกครั้ง 

9. เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูท่ีไดรับมอบหมายเปนผูบันทกึรายงานการประชุม 
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การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1. ในการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังตอไปนี้ ซึ่งอาจมี

ผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัท ใหคณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ

คณะกรรมการของบริษัทเพ่ือดําเนินการปรับปรุงแกไขภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

1.1. รายการที่เกิดความขัดแยงทางผลประโยชน  

1.2. ขอสงสัย หรือขอสันนิษฐานวาอาจมีการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองสําคัญในระบบการควบคุม

ภายใน  

1.3. การฝาฝนกฎหมาย หรือขอกําหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอื่นที่เก่ียวของ 

2. หากคณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานตอคณะกรรมการบริษัทถึงสิ่งที่มีผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตอฐานะทางการเงิน

และผลการดําเนินงาน และไดมีการหารือรวมกันกับคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารแลววาตองดําเนินการปรับปรุงแกไข 

เมื่อครบกําหนดเวลาที่กําหนดไวรวมกัน หากคณะกรรมการตรวจสอบพบวามีการเพิกเฉยตอการดําเนินการแกไขดังกลาวโดย

ไมมีเหตุผลอันสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งท่ีพบดังกลาวโดยตรงตอสํานักงานกํากับหลักทรัพย 

และตลาดหลักทรัพยหรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยได 
 

การรายงานของบริษัทจดทะเบียนตอตลาดหลักทรัพยฯ 

1. การแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพรอมนําสงแบบแจงรายชื่อ

และขอบเขตของคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ 

1.2. นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบพรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการ

ตรวจสอบตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วันนับแตวันที่คณะกรรมการบริษัทมีมติแตงตั้งกรรมการ

ตรวจสอบ 

2. การเปลี่ยนแปลงสมาชิกคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1. รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงสมาชิกกรรมการตรวจสอบตอตลาด

หลักทรัพยฯ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรพัยฯ  

2.2. นําสงหนังสือรับรองและประวัติของกรรมการตรวจสอบสําหรับกรรมการตรวจสอบที่ไดรับการแตงตั้งใหม

พรอมการรายงานมติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามแบบ F24-1 และแบบ F24-2 

3.    รายงานมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงการเปลี่ยนแปลงหนาที่และขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ตอตลาดหลักทรัพยฯ ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 3 วันนับแตวันที่มีมติของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับ

การเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
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